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Wstep

Prezentowany raport powstat w ramach projektu pt.: "Rzemiosto a ksztatcenie
zawodowe w regionie", ktory jest wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI - "Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach", Dziatanie 9.2 - "Podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci ksztatcenia zawodowego". Instytucjag Wdrazajgcg jest Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu.

Projekt realizowany jest przez Wielkopolskg Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu w
partnerstwie z firmg Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze, jego przedmiotem sg badania i
analizy dotyczace dostosowania oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy w
wojewoddztwie wielkopolskim.

Ponizsze opracowanie stanowi jedng z analiz danych zastanych, realizowanych w
ramach przedmiotowego Projektu. Gtéwnym celem Projektu jest wypracowanie
kompleksowej diagnozy w zakresie roli i znaczenia rzemiosta w ksztatcenia zawodowego w
Wojewddztwie Wielkopolskim. Stworzenie swoistej monografii wielkopolskiego rzemiosta
pozwoli na zidentyfikowanie probleméw, a zarazem potencjatu rzemiosta w aktywizacji
ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce.

Analizy danych zastanych zostaty sporzgdzone w oparciu o dostepne zrédta i dane
statystyczne pozyskane z WIR (Wielkopolska lIzba Rzemieslnicza), GUS (Gtéwny Urzad
Statystyczny), WUP (Wielkopolski Urzad Pracy w Poznaniu), kuratorium, powiatowych
urzedéw pracy. Wykorzystano ponad to opracowania WBPP (Wielkopolskiego Biura
Planowania Przestrzennego), dokumenty prawne, dostepne raporty z badan oraz literature
przedmiotu. Dostepne dane statystyczne i liczbowe zostaty poddane agregacji i obliczeniom
statystycznym w celu analizy podmiotdw terytorialnych wchodzgcych w sktad Wojewddztwa

Wielkopolskiego.
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Analiza danych (Zrédet) zastanych opiera sie na kwerendzie dostepnych danych
pochodzacych z réznych opracowan, raportéw z badan danych statystycznych, literatury
przedmiotu, itp. Narzedziem wykorzystanym przy uzyciu metody analizy danych zastanych
jest wykaz poszukiwanych informacji zwigzanych z problematyka badawczg. Wykaz ten miat
charakter listy poszukiwanych informacji wraz ze szczegdétowym opisem wynikajagcym z
postawionych celéw i probleméw badawczych. Do kazdej z poszukiwanych informacji
przyporzadkowane zostaty zrdodta, na podstawie ktérych pozyskiwane byt materiat badawczy.

Uzasadnieniem wykorzystania tego narzedzia badawczego przy analizie danych
zastanych jest relatywnie szeroki zakres informacji, jakie moina pozyskaé stosujgc tg
metode. Okreslenie listy poszukiwanych informacji wynikajgcych wprost z postawionych
celéw i pytan badawczych pozwala na adekwatny, celowy i spdjny logicznie wybor materiatu
badawczego, ktéry zostat poddany dalszej analizie. Ponadto doktadne okreslenie Zrodet
materiatu badawczego pozwolito na trafny i rzetelny dobér poszukiwanych informaciji.

Ksztatcenie zawodowe i rynek pracy to dwie sfery zycia spotecznego powigzane ze
sobg na wielu ptaszczyznach i wzajemnie na siebie wptywajace. Z jednej strony ksztatcenie
zawodowe powinno odpowiadaé na potrzeby gospodarki i rynku pracy, bowiem to witasnie
struktura gospodarki, a w konsekwencji struktura popytu na prace wedtug kwalifikacji
okresla popyt na kwalifikacje zawodowe wedtug ich pozioméw i rodzajow. Pracodawcy
ksztattuja wymagania kwalifikacyjne, ich oczekiwania oraz potrzeby rynku pracy powinny
wyznacza¢ wymiar jakosciowy i ilosciowy absolwentéw. Z drugiej strony edukacja zawodowa
wptywa na wzrost gospodarczy, produktywno$é i konkurencyjnos¢ gospodarki. Od jakosci
ksztatcenia zawodowego zalezy w duzej mierze postep i rozwdj gospodarki. To wtasnie
absolwenci szkét zawodowych powinni byé¢ ,motorem” postepu, innowacji, wdrazania
nowych rozwigzan do procesdw wytwarzania, dystrybucji i ustug, nowych technik i

technologii wytwarzania. Zasoby ludzkie sg jednym z najwazniejszych zasobdw, bowiem to
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wtasnie ludzie akumulujg kapitat, wykorzystujg zasoby naturalne, tworza organizacje
spoteczne, ekonomiczne i promujg rozwo;.

W krajach Unii Europejskich standardem jest, iz europejski rynek pracy wptywa
na rynek krajowy, jednak dostosowanie podazy i popytu na prace dokonuje sie ostatecznie
na regionalnych i lokalnych rynkach pracy. W celu zwiekszenia przydatnosci zawodowej
absolwentow szkét zawodowych potrzeby gospodarki i rynku pracy powinno sie rozpatrywac
w skali mikro, w ujeciu regionalnym. W Polsce mamy wiele zawodowo-terytorialnych rynkéw
pracy, na ktorych jest réine zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody, dlatego sprawy
ksztatcenia zawodowego nalezy rozwigzywac globalnie — w skali kraju, ale réwniez lokalnie —
w skali wojewddztwa, a nawet powiatu. Diagnoza i prognoza popytu na prace wedtug
kwalifikacji w skali makro (catego kraju) daje ogdlny obraz, ktéry nie odbiega daleko
od rzeczywistosci, ale jest ona mato uzyteczna dla okreslenia potrzeb w zakresie ksztatcenia
zawodowego. Informacje ptynace z regionalnego i lokalnego rynku pracy sg podstawg
do podejmowania decyzji w sprawach ksztatcenia w okreslonych kierunkach oraz
opracowywania programoéw ksztatcenia.

Zmiany na rynku pracy zapoczatkowane po roku 1989 sg konsekwencjg przemian
politycznych i gospodarczych. Upadek wielu przedsiebiorstw panstwowych, rosngce
wymagania pracodawcow spowodowaty na poczatku lat dziewieédziesigtych masowe
bezrobocie. Efektem zmian w strukturze rynku pracy sg jednoczesne zmiany w sferze
szkolnictwa zawodowego. Brak mozliwosci podjecia pracy w upadajgcych zaktadach
i zmiany w Swiadomosci Polakéw — ich uznanie dla wyksztatcenia ogdlnego i umniejszenie
uznania dla wyksztatcenia zawodowego spowodowato mniejsze zainteresowanie wsréd
spoteczenstwa szkotami zawodowymi. Priorytetem mtodego pokolenia, a zarazem gtéwnym
zatozeniem reformy szkolnictwa stato sie rozpowszechnienie wyksztatcenia ogdlnego
na bardzo szeroka skale. W rezultacie zmniejszyta sie liczba zasadniczych szkét zawodowych,

a te ktére zostaty charakteryzuje niski poziom ksztatcenia, zwigzany gtéwnie ze stabym
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zapleczem technicznym. W efekcie przygotowanie zawodowe absolwentéw tych szkét nie
jest w stanie sprosta¢ wyzwaniom postepu zwigzanego z rozwojem technicznym
i technologicznym, ktéry ma miejsce réwniez w rzemio$le. Dlatego za jedno
z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed polskg oswiatg uznaje sie dostosowanie sytemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz rozwijanie szkolnictwa zawodowego
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Nalezy zwréci¢ uwage na dos¢ powszechny fakt negatywnego sposobu postrzegania
szkét zawodowych, jako tych, ktdre ksztatcg absolwentéw o niskich kwalifikacjach, na
dodatek sprawiajgcych problemy wychowawcze w trakcie zajeé¢. Na to naktada sie jeszcze
stosunkowo niski prestiz spoteczny niektérych zawoddéw rzemiesiniczych, ktére funkcjonuja
w spotfecznej Swiadomosci jako negatywne stereotypy. Te wszystkie elementy, w powigzaniu
z ostatnig reformg systemu edukacji, prowadzg w konsekwencji do obnizenia rangi
szkolnictwa zawodowego i wchtanianie w swoje struktury nielicznych i na dodatek stabszych
ucznidow. Promocja zaréwno wyksztatcenia zawodowego, jak i poszczegdlnych zawodow, lezy
w interesie wszystkich: instytucji rynku pracy, wtadz wszystkich szczebli, szkét, ale przede
wszystkim pracodawcéw. W zwigzku z tym, ze istnieje zapotrzebowanie na pracownikéw z
wyksztatceniem zawodowym, a zauwaza sie mate zainteresowanie szkolnictwem
zawodowym niezbedne jest takze badanie motywacji wyboru profilu ksztatcenia wsréd

mtodziezy szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.
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Ogolna charakterystyka rynku pracy w Wojewoddztwie Wielkopolskim

Wojewddztwo Wielkopolskie to trzecie pod wzgledem liczby ludnosci i trzecie pod
wzgledem powierzchni wojewddztwo w Polsce. Ludnos¢ liczy ponad 3,4 min osdéb, zas
przecietna gesto$¢ zaludnienia wynosi 113 oséb na km?. Najwyzszy poziom wskaznika
gestosci zaludnienia notuje sie w centralnej czesci wojewddztwa, najnizszy na poétnocy i
poétnocnym zachodzie. Najwiekszg jednostka osadniczg jest aglomeracja poznanska. Mieszka
w niej ponad 900 tys. oséb, co stanowi ponad 26% ludnosci regionu. Kolejnym podregionem
pod wzgledem wielko$ci i znaczenia gospodarczego jest aglomeracja kalisko-ostrowska
znajdujgca sie w potudniowej czesci regionu, liczgca okoto 200 tys. mieszkaricdw. Trzecim
duzym podregionem jest aglomeracja koniniska, czwartym leszczynska.

Administracyjnie wojewddztwo tworzg 4 miasta na prawach powiatu i 31 powiatow
ziemskich. Na szczeblu gminnym wyrdznia sie 19 gmin miejskich, 90 miejsko-wiejskich oraz
117 wiejskich. W Wielkopolsce jest 109 miast w ktérych tgcznie mieszka okoto 57% ludnosci
regionu.

Wojewddztwo cechuje wzrostowy trend liczby ludnosci, zaréwno z tytutu przyrostu
naturalnego, jak i salda migracji. Dodatnie saldo migracji Swiadczy o duzej atrakcyjnosci
wojewddztwa na tle innych regiondw kraju. Prawie 1/3 mieszkancéw to ludzie mtodzi w
wieku 18-39 lat. Grupa produkcyjna liczy okoto 2 min oséb, co stanowi 60% ogdlnej liczby
ludnosci. Struktura wiekowa, a takie umiejetnos¢ szybkiej adaptacji do dziatalnosci w
warunkach gospodarki rynkowej sprzyjajg powstawaniu nowych firm i nowych miejsc pracy.
Dzieki temu wojewddztwo znajduje sie w grupie 4 regiondw o najnizszym wskazniku
bezrobocia. Pozytywnie wyrdznia sie aglomeracja poznanska, gdzie bezrobocie praktycznie
nie wystepuje. Istniejg jednak obszary o znacznej nadwyzice rgk do pracy, czesto nawet

wérdd ludzi mtodych o wysokich kwalifikacjach i roznych zawodach. Nalezg do nich powiaty
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wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego: koninski, kolski, pleszewski, stupecki,
turecki oraz potozony w pdétnocnej czesci regionu powiat ztotowski.

Jak wynika z opracowanego przez Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego
Planu Zagospodarowanie Przestrzennego Wojewddztwa Wielkopolskiego gtéwnym
osrodkiem osadniczym skupiajgcym funkcje spoteczno-gospodarcze jest Poznan a zarazem
tacznikiem na skale Europy srodkowo-wschodniej. W Poznaniu tez majg swodj poczatek
promieniscie rozchodzgce sie korytarze wzmozonej aktywnosci spoteczno-gospodarcze;.
Osrodkami o ponadregionalnym znaczeniu sg Ostrow Wielkopolski i Kalisz wspdlnie tworzac
ponadregionalne osrodki réwnowazenia rozwoju. Miasta o regionalnym znaczeniu
spoteczno-gospodarczym to Leszno, Pita, Konin i Gniezno.

Ze wzgledu na charakter gospodarki lokalnej mozna wyrdznié obszar centralny
wojewddztwa a wiec Miasto Poznan wraz z powiatem Poznarnskiem i nielicznymi gminami
przylegajgcymi bedacy gtéwna osig rozwoju skupiajgca naptyw wysokich technologii, znaczny
udziat ustug i wysoka urbanizacje. Osrodkami o najwiekszym uprzemystowieniu sg obszary
wokét Konina a przede wszystkim strefa ostrowsko-kaliska oraz ostrzeszowsko-kepinska.
Obszary wzmozonej aktywnosci w sektorze rolniczym to gtdwnie obszar wschodniej i

potudniowej Wielkopolski.
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Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na terenie

wojewddztwa Wielkopolskiego
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rédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP

Wykres przedstawiony powyzej obrazuje zarejestrowang w urzedach pracy liczbe
0s6b bezrobotnych w Wielkopolsce. Dane te zestawiono z danymi przedstawiajgcymi liczbe
0sOb zarejestrowanych jako pozostajgcych dtugotrwale bez pracy. Analiza danych wskazuje
na systematyczny spadek bezrobocia w regionie do roku 2008. Dane z pierwszego pétrocza
roku 2009 charakteryzujg sie wyzszym poziomem ogétu bezrobotnych, natomiast znaczagcym
spadkiem o0séb uznanych za trwale bezrobotne. Przyczynami takiego obrazu jest
niewatpliwie efekt globalnego kryzysu ekonomicznego odbijajgcy sie takze na wielkopolskim
rynku pracy, jak i fakt sezonowosci prac nie objetych danymi za rok 2009. Nalezy zwrdcic¢
uwage na pozytywny trend zmniejszania sie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych, mozna z
duzym prawdopodobienistwem zatozy¢, ze trend ten opart sie takze fali kryzysu. Wskaznik
ten jest niejako mocniejszym swiadectwem polepszajgcej sie w ostatnich latach sytuacji na

wielkopolskim rynku pracy.
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Wykres 2. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym w 2008r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Powyzej zobrazowano rozkfad procentowy liczby bezrobotnych w populacji oséb w
wieku produkcyjnym z podziatem na powiaty. Najmniejszy poziom tego wskaznika w roku
2008 zanotowano w Poznaniu, co ttumaczy¢ mozna duzg podazg pracy w centralnym miescie
regionu. Korzystna sytuacja, jesli chodzi o podaz pracy ma takze miejsce w podregionie
leszczynskim (m. Leszno, powiat leszczynski, rawicki i koscianski), oraz kaliskim. Najgorzej
sytuacja prezentuje sie w powiecie miedzychodzkim, co mozna ttumaczy¢ m.in. stosunkowo
duza odlegtoscig od najwiekszych w wojewddztwie osrodkéw miejskich. Uwidacznia sie takze
stabo$é powiatdw koninskiego, jarociniskiego i obornickiego, w ktérych mimo stosunkowo
nieduzej odlegtosci do osrodkéw centralnych, poziom bezrobocia pozostaje duzym
problemem.

Wykres 3. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym. Dynamika 2003-2008 [w pkt %]
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Dynamike zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego wsrdd ludnosci w wieku
produkcyjnym w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2003-2008 przedstawiono powyzej i
zestawiono z tym samym wskaznikiem dla powiatu poznanskiego i samego miasta Poznania.
Jak wida¢ poziom bezrobocia w wybranych powiatach jest znaczgco nizszy niz dla wartosci
zagregowanych dla catego wojewddztwa. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pozytywna tendencja
spadkowa wystepuje we wszystkich powiatach. Przy tym nie nalezy zapominaé, ze dane
dotycza jedynie okresu do 2008 roku, a wiec nie uwzgledniajg efektu globalnego kryzysu
ekonomicznego, ktéry wptynat, cho¢ nieznacznie, na wzrost bezrobocia w regionie w roku

20089.
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Wykres 4. Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2008r.
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Waznym wskaznikiem przy analizie sytuacji na rynku pracy jest struktura bezrobocia.
W rozbiciu na staz pracy struktura bezrobotnych w wielkopolskich powiatach zostata
zaprezentowana powyzej. Sredni rozkfad dla wojewddztwa to 18% bezrobotnych bez stazu
pracy, 14% 1 rok i mniej, 23% 1-5 lat, 14% 5-10 lat, 16% 10-20 lat, 11% 20-30 lat, 3% powyzej
30 lat. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy powinna cechowal sie rozktadem
malejgcym wprost proporcjonalnie do dtugosci stazu pracy. Najmniej korzystng sytuacjg jest
ta, gdy mamy do czynienia z duzym odsetkiem oséb o najdtuiszym stazu pracy, gdyz
najczesciej sg to osoby starsze, bedgce blisko wieku emerytalnego, ale bez duzych szans na
znalezienie pracy w najblizszej przysztosci z uwagi na szereg niekorzystnych czynnikéw, do
ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. niskg motywacje do zmiany kwalifikacji, nieaktualne kwalifikacje
zawodowe, mniejszg mobilnos¢ i elastycznos¢ na rynku pracy. Relatywnie najkorzystniejsza
za$ sytuacja wystepuje wtedy, gdy stosunkowo liczna jest grupa oséb o pewnym
doswiadczeniu zawodowym, ale w wieku optymalnym do podjecia kolejnej pracy i z
perspektywg uzupetnienia kwalifikacji/zmiany zawodu. Udziat procentowy bezrobotnych o
najdfuzszym stazu pracy w regionie jest stosunkowo wyréwnany i oscyluje wokdét 3%,
przyjmujac maksymalnie wartos¢ 5% w powiatach: koscianskim, m. Leszno, sremskim,
kepinskim, poznanskim i wolsztyriskim. W grupie oséb o wysokim stazu pracy 20-30 lat
najwiekszy odsetek (15%) zanotowano dla powiatédw: koscianskiego, m. Kalisza,
poznanskiego, miedzychodzkiego i m. Poznani. Odsetek bezrobotnych o stazu pracy 10-20 lat
oscylowat wokét 15-17% a najwieksze odchylenia zanotowano dla miasta Leszna (20%) oraz
powiatu koninskiego (12%). W grupie 5-10 lat srednia to 14%, a najwieksze odchylenia (17%)
zanotowano w powiatach leszczyiskim i ostrzeszowskim oraz (11%) w kaliskim. Grupa
bezrobotnych o stazu pracy powyzej roku, do 5 lat to $rednio w Wielkopolsce grupa
najliczniej reprezentowana (23%). Najwyzsze odchylenia zanotowano w powiatach m. Konin

(28%), koninskim i tureckim (po 27%) (a wiec wschodniej Wielkopolsce), oraz aglomeracji
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poznanskiej — m. Poznan (17%) i powiecie poznanskim (18%). W kategorii 1 rok i mniej
$rednia dla wojewddztwa wyniosta 14%, najwyzisze odchylenia zaobserwowano w
powiatach: stupeckim (28%) i sredzkim (8%). W kategorii ostatniej, a wiec bezrobotnych
absolwentow (bez stazu pracy) srednia wyniosta 18%. Najnizszy odsetek zanotowano w
powiatach koscianskim (11%), ztotowskim (12%), a stosunkowo najwyiszy w powiecie

Sredzkim (28%) i kaliskim (26%).
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Wykres 5. Saldo wyjazdéw/dojazdéw do pracy w 2006r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Powyzej zilustrowano rozktad wskaznika salda wyjazdow i dojazdow do pracy wedtug

rozktadu powiatowego w Wielkopolsce dla 2006 roku. Wskaznik ten z jednej strony obrazuje
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codzienne ruchy migracyjne ludnosci, z drugiej za$ wskazuje na relacje pomiedzy centrami
lokalnej i regionalnej gospodarki, a ich peryferiami. Dane jednoznacznie wskazujg na
dominacje w tej kwestii Poznania i ukazujg skale tej dominacji. Wartos¢ wskaznika salda na
poziomie ponad 47 tysiecy wskazuje na lokalizacje i znaczng koncentracje funkcjonalng
lokalnego rynku pracy. Jednoczesnie mozna wskazac strefy zdominowane przez najwieksze
miasta oraz ich zasieg terytorialny. Tak wiec dla Poznania beda to powiaty gnieznienski,
szamotulski, poznanski, nowotomyski, jarociiski, Sremski, wagrowiecki, wrzesinski, sredzki,
grodziski, obornicki. Dla Kalisza bedg to powiaty: kaliski, ostrowski, krotoszynski; dla Konina
powiaty: koninski, turecki, kolski; dla Leszna: leszczynski, gostynski, rawicki. Warto zwrdcié
uwage na wartos¢ salda przy wymienionych powiatach peryferyjnych, co w duzej mierze
odzwierciedla site oddziatywania poszczegdlnych centréow. Powiat koscianski o najmniejszej
wartosci salda nie zostat jednoznacznie przypisany do jednego z centrédw z racji swego
dogodnego potozenia na szlakach komunikacji drogowej i kolejowej, nie bezzasadnym jest
jednak przypuszczenie ze powiat ten cigzy bardziej ku stolicy Wielkopolski. Warto réwniez
wskazaé na powiaty o najbardziej ptaskiej strukturze salda codziennych migracji:
miedzychodzki, ostrzeszowski, wolsztyniski, a takze ztotowski czy kepinski — powiaty
potozone peryferyjnie w stosunku do regionalnych centréw gospodarczych sg nie jako
zmuszone do prowadzenia aktywnej gospodarki na wtasnym obszarze; z racji jednak
stosunkowo matych zasobdw i perspektyw lokalnego rynku, powiaty te cechujg sie duzg statg
migracjg do miast centralnych dla regionu, w szczegdlnosci do Poznania, jak i innych duzych
miast w Polsce jak np. Warszawy czy Wroctawia. Dodatkowo zwraca uwage ujemna warto$é
salda dla powiatu pilskiego, ktéore niejako z racji swego potozenia jak i procesdow
historycznych powinno odgrywaé role lokalnego centrum dla pdétnocnej Wielkopolski, jak
mozna sadzi¢ z przedstawionych danych, Pita jako centrum subregionalne w ostatnich latach

mocno stracita na znaczeniu.
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Reforma systemu edukacji a sytuacja na rynku pracy

Punktem wyjscia do prowadzenia rozwazan na temat sytuacji na rynku pracy w
Wielkopolsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapotrzebowania na osoby z wyksztatceniem
zawodowym, jest prze$ledzenie zmian w systemie edukacji. Reforma polskiego systemu
edukacji zapoczgtkowana zostata 1 wrze$nia 1999 roku, nowy rok szkolny rozpoczat sie w 6-
klasowej szkole podstawowej i pierwszej klasie 3-letniego gimnazjum. Kolejny etap reformy
dotyczyt szkét ponadgimnazjalnych i rozpoczat sie 1 wrzesnia 2002 roku. Wprowadzono
wowczas: 3-letnie licea ogolnoksztatcace, 3-letnie licea profilowane (na wzér liceum
technicznego — o kilkunastu profilach), 4-letnie technika, 2-3-letnie zasadnicze szkoty
zawodowe — z mozliwoscig zdawania matury po dwuletnim liceum uzupetniajgcym lub
trzyletnim technikum uzupe’miajalcym.1

Fakt wprowadzenia w zycie reformy odbit sie w duzej mierze na strukturze osdb
wptywajgcych w kolejnych latach na rynek pracy. Obowigzujgcy model systemu edukacji w

Polsce zostat przedstawiona na zamieszczonym nizej rysunku.

! Kwiatkowski S.M., System edukacji zawodowej w kontekscie rynku pracy i proceséw integracyjnych w Europie,
s.59 [w]: Jeruszka U. (red.), Optymalizacja ksztafcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy,
IPiSS, Warszawa 2002
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Rysunek 1. Struktura systemu edukacji obowigzujacego od 2002 r.
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Zrédto: Narodowe Obserwatorium Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, Raport 2001,
Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr Fundacja ,,Fundusz Wspoétpracy”, Warszawa 2002 [za]

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Gtdwnym zatozeniem reformy byto, ,aby w celu podnoszenia wyksztatcenia
spoteczenistwa do pozadanego poziomu, wyksztatcenie srednie poswiadczone egzaminem

maturalnym zdobywato w najblizszych latach okoto 80% mtodych Polakéw, zas pozostate
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20% mtodziezy konczyto szkoly zawodowe”.” Nalezy stwierdzié, ze przyjeta w Polsce
formuta 80:20 doprowadzita do daleko posunietej marginalizacji ksztatcenia zawodowego i
jest daleko odbiegajgca od systemow dziatajgcych w krajach Europy Zachodniej (gdzie
dominuje model 30-70 gdzie 70% to szkoty zawodowe i techniczne). Jezeli wzig¢ pod uwage
strukture ucznidéw uczacych sie w szkotach zawodowych i ogélnoksztatcgcych w krajach Unii
Europejskiej to proporcje te wygladajg nastepujaco: 60% ucznidw uczacych sie w szkotach
zawodowych i 40% w ogdInoksztatcacych.? Wyksztatcenie zawodowe przewaza w Niemczech
(77% uczacych sie), Austrii (77%), Wegrzech (73%), Szwajcarii (69%) oraz Stowacji (67%).Zas
najczesciej wystepujgcy model stosunku pomiedzy przygotowaniem ogélnym a zawodowym
absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy w roku 1997 = 50:50, w roku 2004 = 40:60. Kraje,
w ktérych proporcje obu typow ksztatcenia sg réwne: Dania, Finlandia, Szwecja, Norwegia,
Francja

Wysoki odsetek przygotowania zawodowego i niski przygotowania ogdlnego: Czechy,
Niemcy, Holandia, Wegry, Stowacja, Austria, Szwajcaria.

Wysoki odsetek przygotowania ogdlnego i niski przygotowania zawodowego: Japonia,
Grecja, Portugalia, Polska, Wiochy, Hiszpania.4

System ksztatcenia ponadgimnazjalnego w Polsce zdecydowanie odbiega od $redniej
unijnej Proporcje ksztatcenia ogdlnego do ksztatcenia zawodowego na przetomie ostatniej
dekady ulegty bardzo duzej zmianie, na niekorzys¢ ksztatcenia zawodowego. Struktura
zblizona do $redniej krajow UE (40:60) w Polsce wystepowata w roku szkolnym 1999/2000,
trzy lata pdiniej (2002/2003) osiggneta proporcje 61:39 zblizajagc sie do okreslonej w

2 Reforma systemu edukacji. Szkolnictwo ponadgimnazjalne, MEN, Warszawa 2000, s. 5-6
* Juchnowicz M., Polityka edukacyjna wobec potrzeb rynku pracy, [za]
http://www.fundacja.edu.pl/przedsiebiorczosc/_referaty/sesja_Illb/28.pdf
* Nowakowska-Siuta B., Ksztatcenie zawodowe w krajach UE, Broszura o egzaminie zawodowym dla uczniéw 2-
i 3-letnich zasadniczych szkét zawodowych
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reformie formuty 80:20. Mieczystawa Kabaj moéwi nawet o afrykanizacji szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w Polsce opierajac sie na poréwnawczych badaniach.”

Na decyzje mtodziezy, ktdra przy obecnym systemie czesciej wybiera szkoty i oddziaty
ogolnoksztatcgce w znacznym stopniu wptywa dostepnosé kierunkéw studiéw, a ta zalezy od
kosztéw ksztatcenia, np. z tego powodu w prywatnych szkotach wyzszych 80% stuchaczy
studiuje zarzadzanie i marketing. Takze niskie naktady na edukacje publiczng promujg rozwdj
tanich kierunkéw ksztatcenia i tanich form, tj. studia zaoczne o skroconym wymiarze czasu
pracy.6 Twoércy polskiej reformy edukacji przyjeli zatozenie, iz nieograniczony wzrost
ksztatcenia na poziomie wyzszym, doprowadzi nieuchronnie do zmniejszenia bezrobocia,
bowiem w okresie wdrazania zmian stopa bezrobocia oséb z wyksztatceniem wyzszym byta
bardzo niska. W tej chwili jasnym jest, ze zatozenie to nie sprawdzito sie, rozmiary
ksztatcenia wyzszego znacznie przekroczyty potrzeby gospodarki, powodujgc nowe
bezrobocie, . Zjawisko, ktore jest odczuwalne na rynku pracy od kilku lat to niedobodr
specjalistébw na  poziomie  srednim  (technikdw, rzemieslnikéw, robotnikow
wykwalifikowanych).

Kolejny z celdw reformy polskiego systemu ksztatcenia traktowat, o tym, iz ,[...]
ewentualne niedobory wykwalifikowanych robotnikéw i rzemiesinikébw powinny by¢
uzupetnione na kursach zawodowych lub w pomaturalnych szkotach zawodowych”.’
Zatozeniem byto zapewnienie mtodym ludziom elastycznego, szerokoprofilowego nauczania,
tak, aby przysztych pracownikéw cechowata poliwalencja, czyli zdolnos¢ do wykonywania
roznych jakosciowo zadan. Ewentualne braki, luki w wiedzy praktycznej miatby byé

zdobywane w trybie zaocznym, krétkoterminowym. Ksztatcenie bez ,fachu” wydaje sie

> Kabaj M., Optymalizacja struktur ksztatcenia zawodowego i popytu na prace, s.33 [w]: Jeruszka U. (red.),
Optymalizacja ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, 1PiSS, Warszawa 2002
® Juchnowicz M., Polityka edukacyjna wobec potrzeb rynku pracy, [za]
http://www.fundacja.edu.pl/przedsiebiorczosc/_referaty/sesja_Illb/28.pdf
7 Reforma systemu edukacji. Szkolnictwo ponadgimnazjalne, MEN, Warszawa 2000, s.6
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jednak pomystem nietrafionym, zwtaszcza, ze zaden z krajow Unii Europejskiej gtoszacy hasto
gospodarki opartej na wiedzy nie zdecydowat sie na tego typu posuniecia. Ksztatcenie
mtodziezy pod katem zawodowym na trzymiesiecznych kursach doszkalajgcych na pewno nie
bedzie konkurencja dla fachowcéw uczacych sie zawodu przez dwa lub trzy lata.?
Ksztatcenie zawodowe od czasu przeprowadzenia reformy stracifo swa range
i zainteresowanie, cho¢ potrzeby rynku pracy i popyt na wykwalifikowang kadre jest bardzo
duzy i stale rosnie. Wzrost aspiracji mfodziezy, niska pozycja ,zawodowek” w hierarchii
wartosci mtodych ludzi, brak prognoz dot. rynku pracy oraz likwidacja szkét zawodowych to
podstawa tak gtebokiej destrukcji szkolnictwa zawodowego. Zmiany w systemie
edukacji zawodowej miaty przede wszystkim na celu podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, wyréwnanie szans edukacyjnych oraz poprawe jakosSci ksztatcenia.
Reformatorzy zaktadali, iz ksztatcenie zawodowe powinno spetniac trzy podstawowe funkcje:
e zapewni¢ elastycznosc ksztatcenia poprzez krotsze okresy nauczania na bazie dobrego
wyksztatcenia ogdlnego i szerokoprofilowego przygotowania ogdélnozawodowego;
e powigzaé z rynkiem pracy;
e zapewni¢ wysokg jakosc¢ ksztatcenia i poréwnywalnosci uzyskiwanych kwalifikacji.9
Twoércy reformy zaktadali, iz odejscie od ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach na
rzecz zdobywania kwalifikacji na kilku poziomach pomoze dostosowac ksztatcenie do
aktualnych potrzeb pracodawcéw. W rezultacie przyczyni sie do zwiekszenia mobilnosci
absolwentow, tym samym przygotowujgc ich lepiej do elastycznego dziatania na

zmieniajgcym sie rynku pracy.

8 Kabaj M., Optymalizacja struktur ksztatcenia zawodowego i popytu na prace, s.28 [w]: Jeruszka U. (red.),
Optymalizacja ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, |PiSS, Warszawa 2002
° Ministerstwo Edukacji Narodowej o edukacji na rynku pracy, czes¢ I, Biblioteczka Reformy zeszyt 38, MEN,
Warszawa 2001, s.7
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Szkolnictwo zawodowe

Zgodnie z zatozeniami, rozpoczetej w 1999 roku reformy systemu edukacji,
prowadzeni i zarzadzanie szkolnictwem ponadgimnazjalnym, w tym zawodowym,
przekazano samorzgdom powiatowym. Zadaniem przydzielonym stato sie prowadzenie
placowek i szkét oraz podejmowanie decyzji w sprawach ksztattowania sieci szkolne;j..
Wiadze oswiatowe liczyly na to, ze nastgpi odejscie od waskiego a wiec specjalistycznego
ksztatcenia zawodowego na etapie szkoty w kierunku edukacji ustawicznej w miare potrzeb
juz w toku pracy zawodowej. Jednoczesnie system ksztatcenia ustawicznego nie stat sie
przedmiotem zainteresowania reformatoréw i w efekcie reforma ksztatcenia zawodowego
uznana jest za mato przemyslana.™®

W Swietle doswiadczen ostatnich kilku lat do gtdwnych problemoéw ksztatcenia
zawodowego w Polsce, bedacego wynikiem reformy oswiatowej mozna zaliczy¢:

e niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy;

brak nowoczesnych technik nauczania;
e niska jakos¢ ksztatcenia zawodowego;
e kiopoty z finansowaniem szkolnictwa zawodowego;
e przekazanie szkolnictwa zawodowego powiatom — rozpatrywanie jedynie
regionalnego rynku pracy;
e deprecjacja szkolnictwa zawodowego w oczach spoteczenistwa.
Na dzien dzisiejszy po zmianach wprowadzonych w roku szkolnym 2002/2003 kiedy
to powotano do zycia szkoty ponadgimnazjalne szkofa zawodowa jest dwu- lub trzyletnig
szkotg na podbudowie programowej gimnazjum, przygotowujgcg ucznia w ramach realizacji

obowigzku nauki do podjecia pracy zawodowej. Szczegdlng rolg szkoty zawodowej jest

% Osiecka — Chojnacka J., Szkolnictwo zawodowe wobec problemow rynku pracy [w] Infos, zagadnienia
spoteczno-gospodarcze, Biuro analiz sejmowych, nr 16, 12 czerwca 2007
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potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w zewnetrznym systemie egzaminacyjnym. Jednym z

podstawowych zadan szkoty zawodowej, wynikajgcym z szybkich przeobrazeh obecnego

rynku pracy w Polsce, jest zapoznanie ucznia z tym rynkiem i przygotowanie do aktywnego

uczestnictwa w nim oraz do ksztatcenia ustawicznego.

Ksztatcenie w szkole zawodowej odbywa sie na dwdch obszarach:

Ksztatcenie ogdlne, ktérego zadaniem jest ufatwienie uczniom odpowiedniego
funkcjonowania w réznych obszarach zycia spotecznego. Ma ono charakter bardziej
wychowawczo-stymulujacy niz dydaktyczny. Przeznacza sie na okoto 35% catkowitego
Czasu nauczania.

Ksztatcenie zawodowe, ktdre jest oparte na petnej realizacji podstaw programowych
ksztatcenia w zawodzie szeroko profilowanym na poziomie robotniczym
(czeladniczym). Ksztatcenie to powinno byé szczegdlnie silnie zwigzane z rynkiem
pracy, a co za tym idzie, z oczekiwaniami pracodawcow. Przeznacza sie na nie okofo
65% catkowitego czasu nauczania.'!

Urszula Jeruszka przedstawia pewne czynniki, ktére mogg stanowi¢ klucz

do rozwigzania problemdw pojawiajgcych sie na styku edukacja zawodowa — rynek pracy. Do

zmiennych, ktére majg wptyw na poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego z punktu

widzenia potrzeb rynku pracy zaliczamy:

system orientacji i poradnictwa zawodowego — jego celem bytoby przygotowanie
mtodych ludzi do dalszej edukacji poprzez umozliwienie im kontaktéw z doradcami
zawodowymi, ktérzy korzystajac z swej fachowej wiedzy pomagaliby mtodziezy w
wyborze dalszej kariery;

system informacji o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i wykazujgcych

réownowage na lokalnym rynku pracy zaktadatby monitoring tychze zawoddéw na

1 Reforma systemu edukacji. Szkolnictwo ponadgimnazjalne, MEN, Warszawa 2000, s.22
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poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych oraz opracowywanie corocznych
katalogow zawoddw dla wszystkich wojewddztw, powiatow;

dualny system ksztatcenia zawodowego bytby potgczeniem nauki szkolnej
z praktyka w zakfadzie pracowniczym, stworzytby szanse wspoétpracy dyrektorow
szkét zawodowych z przedsiebiorcami oraz podstawy prawne regulujgce zasady i
formy ich wspétpracy;

system oceniania i dokumentowania wynikéw ksztatcenia zawodowego -
do jego zadan nalezatoby badanie na rynku pracy przydatnosci $wiadectw ukoriczenia
szkét  zawodowych, ocenianie  poszczegdlnych  kwalifikacji  zawodowych
wyodrebnionych  w danym zawodzie i potwierdzenie ich $wiadectwem
kwalifikacyjnym oraz uznawanie w systemie szkolnym kwalifikacji zdobytych poza
nim i odwrotnie;

badanie losow i karier absolwentéw szkét zawodowych miatoby na celu
dostosowanie kierunkéw, zawodéw i tresci ksztatcenia zawodowego, realizowanych
w poszczegdlnych szkotach zawodowych, do potrzeb rynku pracy.12

Powyzsze elementy stanowig podsystemy szerokiego systemu dziatan, integrujgcego

dziatania resortu edukacji i resortu pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego, stanowig

uktad, ktéry rozpatrywany od zewnatrz jest catoscig, od wewnatrz natomiast jest zbiorem

wzajemnie zaleznych czynnikéw.

Przygladajac sie danym na temat szkét zawodowych w Polsce, dostrzega sie wyrazny

spadek ich liczby rzedu 40 pkt. % w roku szkolnym 2007/08 w poréwnaniu do lat 1990/91.

Trend ten odpowiada drastycznemu spadkowi zainteresowania mtodziezy ksztatceniem

zawodowym, ktérej spora czes¢ w obliczu wysokiego bezrobocia strukturalnego z poczatku

2 Jeruszka U., Elementy programu dostosowywania ksztatcenia zawodowego do popytu gospodarki na kadry
wykwalifikowane, s.84-102 [w]: Jeruszka U. (red.), Optymalizacja ksztafcenia zawodowego z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2002
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transformacji i ponownego jego wzrostu pod koniec lat 90-tych podjeta strategie ,na
przeczekanie”, wydtuzajac sciezki edukacyjne.

W ciggu ostatnich lat wyraZznie zaznacza sie bowiem w Polsce zjawisko wzrostu
aspiracji edukacyjnych, ktére powoduje, ze na rynek pracy trafia coraz wiecej absolwentéw
ze Srednim oraz wyzszym wyksztatceniem. Jednakze za tym pozytywnym zjawiskiem kryje sie
swoisty ,paradoks zawyzonych aspiracji edukacyjnych” 13(Bondyra, Kotodziejczyk 2009),
ktére nie odpowiadajg realiom rynku pracy. W latach 90. upowszechnito sie przekonanie —
tak w szerokich kregach spotfeczenstwa jak i wsréd elit politycznych — o znaczeniu
wyksztatcenia wyiszego w karierze zawodowej. Ow wazrost aspiracji edukacyjnych
zaowocowat m. in. powstaniem wielu prywatnych szkét wyzszych oraz niechecig rodzicow i
mtodziezy do ksztatcenia zawodowego na poziomie zasadniczym, w tym do zawodow
rzemieslniczych.

Obecnie mozna jednak odnies¢ wrazenie, ze trend spadkowy liczby szkot
zawodowych zostat nieco wyhamowany zaréwno na poziomie kraju, jak i Wielkopolski.
Sytuacja ta ma takze miejsce w odniesieniu do kategorii szkét zawodowych dla mtodziezy
(bez oddziatow specjalnych), gdzie w r. 2008 ich liczba utrzymuje sie na podobnym poziomie

jak w r. 2004 (1414 dla Polski i 129 dla Wielkopolski).

B Bondyra, Krzysztof, Kotodziejczyk, Marcin. 2009. System edukacyjny w Polsce wobec potrzeb rynku pracy.
»,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 3: s. 164.
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Wykres 6. Liczba szkét zawodowych (wszystkich typow) w latach 1990-2008 w Polsce
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Zrédto: ,,Czy zawody rzemieslnicze powrdcy do task?”, Sedlak & Sedlak 2009

Nie bez znaczenia okazata sie takze reforma systemu edukacji a konkretnie jej drugi
etap zaktadajgcy zmiany w strukturze szkét ponadgimnazjalnych. Innym problemem okazato
sie skrocenie cyklu ksztatcenia na poziomie szkét ponadgimnazjalnych i wprowadzenie
licedw profilowanych, bedacych konkurencja w walce o ucznia ze szkotami zawodowymi.
Rynek pracy zweryfikowat jednak umiejetnosci absolwentéw tego typu szkdt, ktérzy jak sie
ostatecznie okazato, nie wykazywali sie ani dostatecznym przygotowaniem ogdlnym
pozwalajgcym bez przeszkéd podejmowac studia, ani dostatecznym przygotowaniem do
pracy zawodowej.

Apogeum spadku zainteresowania ksztatceniem zawodowym nastgpito w 2003 roku.
W zasadniczych szkotach zawodowych ksztafcito sie 10% Polakéw w wieku 16-18 lat.
Przyczyng takiej sytuacji byta realizowana w tamtym czasie reforma szkolnictwa. W efekcie
przyjetej koncepcji, liczba zasadniczych szkét zawodowych w latach szkolnych 2002/2003-
2006/2007 zmniejszyta sie o 514 placéwek (21,5%).
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Wykres 7. Liczba szkot zawodowych - poréwnanie trenddw; Polska i Wielkopolska w latach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

O zahamowaniu trendu spadkowego nie mozna méwi¢ natomiast w odniesieniu do
absolwentéw szkdét zawodowych; od lat ich liczba systematycznie spada. Sytuacja ta dotyka
najbardziej dotkliwie ZSZ dla miodziezy (bez oddziatéw specjalnych), gdzie dynamika spadku
jest najwieksza. Na przestrzeni zaledwie 4 lat te tylko kategorie szkét zawodowych konczy
rocznie o ponad 6 tys. absolwentéw mniej na poziomie kraju. Sytuacja ta tyczy sie poza
nielicznymi wyjatkami praktycznie wszystkich zawoddéw na zasadniczym poziomie; od
prostych czy tradycyjnych, po nowoczesne, jest jednak zauwazalne zréznicowanie na
ptaszczyznie rozmieszczenia terytorialnego gtdwnie w dychotomicznej perspektywie miasto-
wies. Zarédwno dane publicznych stuzb zatrudnienia, jak i sami pracodawcy biorgcy udziat w

badaniach'® wskazuja' na niedopasowanie struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb
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rynku pracy. Nie chodzi w tym wypadku wytgcznie o ogromne trudnosci z zaspokojeniem
popytu pracodawcéw na fachowcow w poszczegdlnych branzach. Problemem s3 nie
wystarczajgce przygotowanie praktyczne, absolwentéw i brak odpowiedniego poziomu
motywacji do pracy.

Przygladajac sie sytuacji szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce nalezy zaznaczy¢,
ze podlega ona tendencjom ogdlnokrajowym, tacznie z systematycznym spadkiem liczby
absolwentow szkét zawodowych. W kategorii szkdét zawodowych dla mitodziezy (bez
oddziatéw specjalnych) wielkopolscy absolwenci stanowili 13%. Jednak przygladajac sie
dynamice spadku liczby absolwentéow z ZSZ dla miodziezy w Polsce w latach 2005-2008
wynoszacej -6054 , to Wielkopolanie mieli w niej swéj 20% udziat w analizowanym okresie.
Na danych tych w duzym stopniu zawazyta sytuacja w Poznaniu. W tym czasie dynamika
spadku liczby absolwentéw w wymienionej kategorii szkot® wyniosta -256 0séb — najwiecej
w poréwnaniu z duzymi polskimi miastami takimi jak Krakéw, Wroctaw, todz, Szczecin,
Gdansk. Stan taki zdaje sie by¢ szczegdlnie dotkliwy w regionie szczycacym sie bogatymi
tradycjami rzemies$lniczymi i dotychczasowym przeswiadczeniem o relatywnie dobrej
kondycji szkolnictwa zawodowego na tle kraju. W WIkp. — w poréwnaniu z innymi
wojewddztwami — najwieksza liczba ucznidw wybiera ksztatcenie zawodowe, to jest ona
nadal niska (szczegdlnie wsrdd kobiet) - Liczba absolwentéw ZSZ w Wlkp. charakteryzuje sie
tendencja znizkowa (2003r. — 15405, w tym 5510 kobiet; 2008r.- 7882, w tym 2610 kobiet™).
Niski prestiz zawoddéw rzemieslniczych spowodowany jest m.in. negatywnym stereotypem
ZSZ jako szkot drugiego i trzeciego wyboru oraz brakiem promociji, czego rezultatem jest tez
niska swiadomos¢ mtodych oséb wybierajgcych sciezke edukacji. Oferta edukacyjna szkot

zawodowych charakteryzuje sie czesto niskg elastycznoscig, niedostosowaniem do

> Czy zawody rzemieélnicze powrdca do fask?”, Sedlak & Sedlak 2009
16 Nalezy zaznaczy¢, ze dane podane w liczbie bezwzglednej oséb nie uwzgledniajg absolwentéw szkot
zawodowych specjalnych oraz dla dorostych.
7 dane: WUP w Poznaniu
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wspotczesnych wymogdw bazy szkoleniowej i tym samym nie odpowiada w petni aktualnym

wymogom rynku pracy.

Wykres 8. Absolwenci - porownanie trendéw; Polska i Wielkopolska w latach 2005-2008
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rédto opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wobec powyzszych rozwazan zastanawiajgca wydaje sie rosngaca liczba oddziatéw w
szkotach zawodowych, szczegélnie tych dla mtodziezy (bez specjalnych). W Wielkopolsce
przyrost ten w latach 2005 — 2008 charakteryzowat sie wiekszg dynamikg niz w kraju ogétem
(+164 dla WIkp. i +1260 dla Polski). Trendy te nalezy powigza¢ ze zwiekszeniem sie liczby
ucznidéw szkét zawodowych a raczej wyhamowaniem jej spadku — w analizowanym okresie
na poziomie kraju byto to +5 pkt. % (11495) a Wielkopolski +2 pkt. % (558). Warto jednak
podkresli¢, ze w Wielkopolsce nadal ksztatci sie najwiecej ucznidéw w szkotach zawodowych
sposrod wszystkich wojewddztw. Najprawdopodobniej Zzrédto tego niewielkiego wzrostu nie
tkwi w przyczynach demograficznych, bowiem w grupie osdb znajdujgcych sie w wieku, w

ktérym podejmuje sie edukacje ponadgimnazjalng, odnotowuje sie systematyczny spadek
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liczebnosci.® Pewnym wyttumaczeniem tegoz faktu moze by¢ inicjatywa dyrektoréw szkét
ktérzy chcac zacheci¢ potencjalnych ucznidéw otwierajg oddziaty na atrakcyjniejszych
kierunkach ksztatcenia. Marginalnym zjawiskiem, ale godnym zaznaczenia jest coraz bardziej
powszechna praktyka otwierania klas patronackich, bedacych wynikiem umoéw zawieranych
pomiedzy szkotfg a prywatnymi firmami.

Analiza danych dotyczacych bezrobocia i konfrontacja ich ze statystykami
dotyczacymi liczby ucznidw ZSZ wszystkich typéw od transformacji ustrojowej 1989 roku w
Polsce, daje sie zauwazy¢, ze ich liczba byta generalnie odwrotnie proporcjonalna do
wysokosci stopy bezrobocia rejestrowanego. Potwierdza to wczesniej przywotang nieche¢ do
ksztatcenia zawodowego, powigzanego w $wiadomosci wielu uczniéw i ich rodzicéw z
wiekszymi trudnosciami na rynku pracy. Wydaje sie to zrozumiate w sytuacji, kiedy
restrukturyzowany przemyst ciezki, czy prywatyzowane zaktady zwalniaty w gtéwnej mierze
osoby z wyksztatceniem wtasnie zawodowym. Jednak za stabilizacjg sytuacji gospodarczej i
przezwyciezeniem kryzysu z roku 2002, spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce
oraz wzrostem popytu na fachowcdéw z wyksztatceniem zawodowym wsréd pracodawcéw
nie poszedt proporcjonalny wzrost zainteresowania tg forma ksztatcenia. Nalezy zaznaczyc,
ze spadek stopy bezrobocia w tej kategorii oséb miat miejsce takie w Wielkopolsce i
charakteryzowat sie réwniez duzg dynamika. Dane za | kwartat 2009 wskazujg co prawda
nieznaczny wzrost tego wskaznika, jednak nalezy go wigzac¢ z sezonowoscig niektdrych branz.
Dane na koniec roku mogg by¢ jednak gorsze z uwagi na kondycje zaktaddw, zwigzang z

kryzysem gospodarczym, ktorego echa dotknety takze dos$¢ sporo zaktadéw w Polsce.

¥ GUS, Bank Danych Regionalnych, Ludnos¢ wg pojedynczych rocznikéw wieku i pfci, agregaty: Polska,
Wielkopolska, 2010
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Wykres 9. Liczba uczniow w ZSZ wszystkich typéw w (tys.) oraz stopa bezrobocia

rejestrowanego w latach 1990-2007 (w %)
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Zrédto: ,,Czy zawody rzemieslnicze powrdca do task?”, Sedlak & Sedlak 2009

Ksztatcenie zawodowe w ramach rzemiosta

Niezmiennie, pomimo wczesniejszego korzystnego rozstrzygniecia problemow natury

formalno-prawnej, znikomym zainteresowaniem miodziezy ciesza zawody pozaszkolne jak
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np. witrazownik, czy szklarz budowlany. Uczniowie rzemiosta w przewazajgcej czesci
doksztatcajg sie w szkotach zasadniczych, jednakze spora grupa mtodocianych obowigzek
doksztatcania teoretycznego realizuje w systemie pozaszkolnym. Obserwuje sie jednak
proces spoteczny, w ktorym i mistrzowie szkolgcy i rodzice mtodocianych przywigzujg coraz
wiekszg wage do realizacji nauki teoretycznej w szkole. Wigze sie to z perspektywami
miodziezy na dalsze ksztatcenie po ukonczeniu nauki zawodu. Taka sytuacja przyczynia sie
zapewne takze do matego zainteresowania naukg w zawodach pozaszkolnych.™

Moéwiac o sytuacji w szkolnictwie zawodowym nie mozna pomingé¢ ksztatcenia w
zawodzie w ramach rzemiostfa. Takze w tym wypadku zidentyfikowano trendy wzrostowe w
roku 2008, zaktadajace m. in. zwiekszenie sie liczby uczniéw ksztatconych w praktycznej
nauce zawodu u pracodawcéw, jak réwniez wzrost liczby samych zaktadéw rzemiesiniczych
szkolgcych.

Juz przy pobieznemu przyjrzeniu sie danym?®, mozna zauwazy¢ trend zaktadajacy
zwiekszenie sie liczcby mtodocianych ksztatcgcych sie w zawodzie u pracodawcy bedgcego
rzemieslnikiem. W roku 2007 w zakfadach rzemieslniczych ogétem ksztatcito sie 90 227
ucznidw (uczacy sie zawodu i ¢ci w ramach przyuczenia do zawodu tgcznie), podczas gdy w
roku kolejnym liczba ta wyniosta 94 297 uczniéw. To o ponad 4 tys. wiecej oséb w skali kraju,
co stanowi potwierdzenie przetamania spadkowego trendu dtugookresowego (ktére
nastgpito juz w roku 2007).

Wieksze zainteresowanie ksztatceniem zawodowym nie przejawia sie jedynie wiekszg
liczbg uczniéw w zaktadach rzemieslniczych; trend ten jest obserwowany takze w szkotfach
zawodowych notujgcych po raz pierwszy od dawna w roku szkolnym 2007/2008 wzrost

liczby ucznidow. Skupiajac sie jednak tylko na ksztatceniu w ramach rzemiosta, za kolejny

'® Sprawozdanie WIR 2006-2007
% dane udostepnione przez Zespo6t Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej, dziatajgcy w ramach Zwigzku
Rzemiosta Polskiego
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wskaznik pewnej poprawy sytuacji mozna uznaé takze wzrost liczby zaktadéw szkolgcych
ucznidéw — z 24 815 w 2007 r. do 26 348 w 2008 r. ogdtem. Sytuacja taka nie ma jednak
miejsca w odniesieniu do wszystkich izb rzemieslniczych zrzeszonych w Zwigzku Rzemiosta
Polskiego.

Na tle pewnego wyhamowania negatywnych tendencji iloSciowych w ksztatceniu
rzemieslniczym szczegdlnie niebezpieczny wydaje sie takze fakt zasygnalizowany przez ZRP —
poréwnanie wielkos$ci obrazujgcych stan mtodocianych w pierwszym roku nauki w 2007 r.
(35096 uméw o nauke zawodu) ze stanem mtodocianych w drugim roku nauki w 2008 r.
wskazuje, ze 7% uczniéw przerwato nauke na tym etapie.

Sposréd izb rzemieslniczych zrzeszonych w ZRP, pod wzgledem liczby uczniéw
ksztatconych w zawodzie, najlepiej w liczbach bezwzglednych wypadty te z takich miast jak
Poznan (14 466 w 2008 r.), Katowice (7 876 w 2008 r.) , Bydgoszcz (6 325 w 2008 r.), Gdarisk
(5498 w 2008 r.). Zwraca na siebie uwage fakt, ze ksztatcenie w zawodzie w zakfadach
rzemieslniczych podlegtych WIR prawie dwukrotnie przewyiszajg liczebnie uczniow
pozostajgcych pod kuratelg izby z Katowic. Wsrdd izb, ktére uzyskaty wynik znacznie powyzej
$redniej znalazta sie takze Izba Rzemiesinicza i Przedsiebiorczosci w Kaliszu (3 983 w 2008 r.),
co lokuje Wielkopolske na dobrej pozycji wérdd regionéw, potwierdzajgc tym samym bogate
tradycje rzemiesinicze.

Zwraca uwage fakt wysokiego poziomu wskaznikéw odnotowanych dla Kaliskiej 1zby
Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci. Niemal 4000 tysigce ucznidw uczacych sie zawodu i
bedacych na przyuczeniu zaréwno w 2007 jak i 2008 roku plasuje KIRiP na dziewigtym
miejscu w kraju. Biorgc pod uwage uwarunkowania, a wiec bliskos¢ silnych osrodkéw takich
jak pierwszy w rankingu Poznan czy szésty Wroctaw, oraz stosunkowo maty zasieg (subregion
kaliski — a wiec osiem powiatdw: M. Kalisz, kaliski, ostrowski, ostrzeszowski, krotoszynski,
kepinski, pleszewski, jarocinski) tak wysoki wynik odzwierciedla jak silng pozycje szkolnictwa

zawodowego w Potudniowej Wielkopolsce tak i skuteczne dziatania Kaliskiej Izby
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Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci, ktéra wraz ze szkotami odpowiednio przycigga mtodziez
do nauki w rzemiosle. Dodatkowo wartym podkreslenia jest fakt najwyzszego miejsca Kalisza
sposréd wszystkich miast nie bedgcych stolicami regiondw.

Nalezy jednak zaznaczyé, co ma odniesienie do wszystkich izb z rankingu, facznie z
jego liderami — stosunkowo duza liczba ksztatconych uczniéw w ramach rzemiosta na tle
pozostatych izb nie przektada sie na zaspokojenie popytu lokalnych gospodarek na dobrze
wykwalifikowang site roboczg z wyksztatceniem zawodowym. Gtéwnymi problemami poza
zbyt mata liczebnoscig tej kategorii pracownikéw stajg sie niedopasowanie struktury
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnych gospodarek i niedopasowanie do potrzeb
pracodawcow nabywanych w szkole zawodowej umiejetnosci. Potwierdzity to badania
pracodawcow z terenu aglomeracji tédzkiej oraz wroctawskiej?!, podczas ktérych problemy z
pozyskaniem zmotywowanych i posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci praktyczne
pracownikéw z zgtaszata wiekszos$¢ pracodawcow (sposréd zainteresowanych fachowcami z
wyksztatceniem zawodowym). Co wiecej pracodawcy zgodnie wymieniali najczesciej wsréd
zawodéw deficytowych na tamtejszych rynkach pracy rzemiesinikdw i robotnikéw

wykwalifikowanych.

! DSIG, Raport z badan w ramach Projektu ,Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymogdéw
dolnoslaskiego rynku pracy”, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjny Kapitat Ludzki, wspodtfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa, Wroctaw 2009
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Wykres 10. Ranking izb rzemiesIniczych

M nauka zawodu i przyuczenie - liczba uczniow 2007
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W nauka zawodu i przyuczenie - liczha uczniow 2008
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Niektdre izby rzemieslnicze, pomimo ogdlnokrajowego trendu - zwiekszania sie liczby
uczniow ksztatconych w rzemiosle, odnotowaty spadki na przestrzeni lat 2007 -2008.
Nalezaty do nich izby z Bydgoszczy (-397 ucznidw), Lublina (-129 uczniéw), Gorzowa
Wielkopolskiego (-122 uczniéw), Mazowiecka Izba RzemiesInicza (-92 uczniéw), Lubelska Izba
Rzemieslnicza (-35 uczniow).

Sposrdod izb z czotowki rankingu liczebnosci ucznidw za 2008 r. w liczbach
bezwzglednych najwiekszy dodatni przyrost odnotowaty Poznan (+1488), Olsztyn, |. Rz.
Mazowsza, Kurpi i Podlasia (+194) oraz Kalisz (+184). Stosunkowo wysokg dynamika

wykazaty sie takze osrodki jak: Rzeszéw (+607), Olsztyn (+373) oraz Zielona Géra (+368).
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Wykres 11. Dynamika zmian liczby ucznidw w ramach nauki zawodu i przyuczenia

zawodowego w latach 2007 - 2008 z podziatem na izby

-379
Lubl 129
Gorzéw Wik -122
Mazowiecka |. Rz 92
Katowic a1

Lubelska I.Rz.w Lublinie ®m_35
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Zrodto: opracowanie

368 :
wilasne na podstawie

Zielona Gora

Olsztyn 373 danych ZRP 2009
Rzeszow
Poznan 1488

Pod wzgledem liczby zaktadédw rzemieslniczych biorgcych aktywny udziat w
ksztatceniu ucznidw w zawodzie i przyuczeniu zawodowym bezwzglednym liderem po raz
kolejny okazata sie Wielkopolska Izba RzemiesInicza (4303 w r. 2008). To prawie dwukrotnie
wiecej podmiotdw gospodarczych partycypujagcych w systemie oswiatowym niz w
Katowicach (2292 w r. 2008). Na trzeciej lokacie uplasowata sie izba z Krakowa (1755
zaktadéw w r. 2008).
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Wykres 12. Ranking izb rzemieslniczych wg liczby zaktadéw rzemiesIniczych szkolacych w r.

2008

| zaktady rzemiesinicze szkolgce 2007 m zakfady rzemiesinicze szkolgce 2008
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Od 2004 r. zauwazalny jest znaczacy spadek zainteresowania wszystkimi zawodami
zwigzanymi z przetworstwem zywnosci, w szczegdlnosci w ramach zawodu piekarza. Trend
wzrostowy w skali kraju od 2005 r. objat liczbe mtodocianych ksztatcgcych sie u
rzemieslnikéw w zawodach motoryzacyjnych (szczegélnie mechanika samochodowego) oraz
budowlanych. W ramach tej kategorii szczegdlny wzrost odnotowano w ramach zawodu
murarz, monter instalacji sanitarnych, elektryk, czy malarz tapeciarz. Za bardzo dynamiczny
przyrost w ramach zawoddéw zwigzanych z pielegnacjg ciata cztowieka odpowiada rosngca
popularnosc¢ fryzjerstwa, jako kierunku ksztatcenia zawodowego. Wyraznie odczuwalna jest
tendencja zaktadajgca wymieranie wobec zawoddw zwigzanych z obrébka skoér i futer, takich
jak kaletnik, kusnierz, garbarz, kozusznik, cholewkarz. Z pozostatych zawoddw ,,gingcych”

mozna wymienié chociazby introligatora, zdobnika szkta, czy witrazownika.
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Wykres 13. Liczba zatrudnianych miodocianych pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego w latach 2004-2008

m2008r. m2007r. m2006r. m2005r. 2004r.

24996
Zawody zwigzane z motoryzacjg
22762
22382
Zawody zwigzane z pielegnacjg ciata cztowieka
14412
15014
Zawody zwigzane z przetworstwem 2zywnosci
29181
13202
Zawody zwigzane z budownictwem
8652
9513
Zawody zwigzane z obrobkg drewna
9226
2412
Zawody zwigzane z obrédbkg metalu
1250
Zawody zwigzane z elektromechaniky i 902
elektronika
1080
643
Inne zawody
262
! 228
Zawody odziezowe i widkiennicze :
728
161
Zawody zwigzane z mechanikg maszyn
149
64 Zrodio: opracowanie
Zawody zwigzane z obrobkg skor i futer wtasne na podstawie
147 danych ZRP 2009

Od wielu lat najpopularniejszymi, a wiec najczesciej wybieranymi zawodami w

ramach nauki przez mtodocianych s fryzjer, mechanik samochodowy i zawodu budowlane.
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Witasnie te zawody wraz z cukiernikiem, stolarzem, piekarzem — stanowig ponad 2/3
zawodéw w ktdrych najczesciej uczg sie mtodociani. O ile jednak w odniesieniu do fryzjera
mamy do czynienia ze wzrostem zainteresowania az o 20 pkt. procentowych a mechanika
samochodowego o 10 pkt. procentowych, to pozostate 3 zawody odnotowaty jednak ujemng
dynamike wzrostu zainteresowania. Innymi stowy nauke podjeto w tych zawodach mniej

0s6b — najbardziej dotkliwie w przypadku zawodu piekarza.
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Wykres 14. Dynamika zmian liczby zatrudnionych mtodocianych w ramach nauki zawodu w

latach 2004 - 2008
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Rynek pracy w Wielkopolsce

Kilkuletnie pozytywne tendencje na wielkopolskim rynku pracy ulegty zatamaniu w
roku 2009. Dane Wielkopolskiego Urzedu Pracy notujg wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych z okoto 90 tys. oséb w grudniu 2008 roku do ponad 133 tys. w koncu grudnia
2009 r.. Natomiast stopa bezrobocia wzrosta z 6,4 do 9,1 %. Pogorszenie sytuacji
gospodarczej odczuwalne byto juz w czwartym kwartale 2008 r., a nasilenie negatywnych
zjawisk nastgpito w minionym roku. Jak wynika z raportu rocznego WUP trudnosci z
odnalezieniem miejsca na rynku pracy dotyczg w duzej mierze oséb do 25 roku zycia. Ich
udziat w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy wzrést z 21 proc. w 2007 r. do 26,3 proc. w
roku 2009. Mimo ze jest to populacja lepiej wyksztatcona niz wiekszos¢ oséb bezrobotnych,
w zadnej innej grupie wiekowej bezrobocie nie wzrosto tak gwattownie. Zauwazalnie
zwiekszyt sie tez udziat bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie srednie i wyzsze w ogdlne;j
liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy oséb. Wynika to z utatwionego dostepu do
szkolnictwa wyzszego i rosngcej z roku na rok liczby oséb koriczacych studia, niedopasowania
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz posiadania wyksztatcenia ogdlnego po
ukonczeniu szkoty S$redniej, ktére nie daje podstaw teoretycznych i praktycznych do
wykonywania zawodu.

W ubiegtym roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 63.221 ofert
pracy, o ponad 26 proc. mniej niz rok wczesniej. Na to natozyly sie duze zwolnienia grupowe;
222 zaktady zgtosity zamiar zwolnien grupowych 11.063 oséb, a faktycznie zwolnity pdzniej

8.730 0sbb, 0 6.099 osbéb wiecej niz w roku poprzednim.
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Wykres 15. Oferty pracy w wybranych powiatowych urzedach pracy
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229 \38
220 201 Powiat ostrowski
200 .
137 187 Powiat m.Leszno
127 Powiat m.Poznan
100
0 1
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na powyzszym wykresie przedstawiono liczbe zgtoszonych ofert pracy w wybranych
powiatowych urzeddéw pracy. Generalna tendencja jest podobna jak w przypadku innych
wskaznikéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy, a wiec stopniowy wzrost ofert, po czym
nastepuje zatamanie. Dane wskazujg, iz to zatamanie byto roztozone w czasie i punkt

kulminacyjny w zaleznosci od powiatu nastepowat w 2006 lub 2007 roku.
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Wykres 16. Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy na terenie Wielkopolski
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zagregowane oferty pracy ze wszystkich powiatowych urzedéw pracy w
wojewddztwie dla lat 2001 — 2008 przedstawiono w formie graficznej powyzej. Uwidacznia
sie trend wzrostowy od roku 2001, majgcy apogeum w roku 2007 i spadek w roku 2008.
Nalezy przewidywac, ze w kryzysowym roku 2009 warto$¢ wskaznika bedzie réwniez na
poziomie nizszym. Warto zwréci¢ uwage na fakt ze przyrost ofert pracy byt szczegdlnie
dynamiczny od roku 2004, a wiec roku przystgpienia Polski w struktury Unii Europejskie;j.
Zmniejszenie ilosci ofert pracy w latach 2007-2008 o prawie potowe nalezy wigzac z
kryzysem ekonomicznym, ktéry choé w Polsce byt stosunkowo mato odczuwalny w
poréwnaniu do krajow Europy Zachodniej, to przetozyt sie widocznie na kondycje
przedsiebiorstw nastawionych na eksport, co ma swoje odzwierciedlenie réwniez w

analizowanym wskazniku.
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Wykres 17. Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy w 2008r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Powyzsze dane obrazujg liczbe ofert pracy zgtaszanych do poszczegdlnych urzedéw
pracy. W wojewddztwie Wielkopolskim najwieksza ilos¢ ofert zgtaszana jest w powiatach
grodzkich, bedacych jednoczesnie najwiekszymi regionalnymi osrodkami gospodarczymi, a
wiec przede wszystkim w Poznaniu, a takze Lesznie, Kaliszu i Koninie, oraz w powiatach gdzie
zlokalizowane sg duze przedsiebiorstwa np. ostrowskim, nowotomyskim, pilskim. Nalezy
pamietac o tym, ze jak wynikato z analizy poprzednio przedstawianych danych, rok 2008 byt
punktem zwrotnym (zatrzymanie wzrostu liczby miejsc pracy z uwagi na bardzo niski poziom
bezrobocia), a rok 2009 byt juz rokiem kryzysu podazy pracy w Wielkopolsce. Najbardziej
odczuwalny byt on w subregionie koninskim (Konin, powiaty koninski, turecki, kolski).

Analizujgc wykres ponizszy przedstawiajgcy strukture rozktadu liczby ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych wedtug typéw szkét w rozbiciu na podregiony warto zwrdci¢ uwage na
fakt ze zmniejszajgcy sie udziat procentowy ucznidw liceéw ogdlnoksztatcgcych odpowiada

zwiekszonemu udziatowi uczniow szkét zawodowych.
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Wykres 18. Udziat procentowy uczniow wg typow szkot ponadgimnazjalnych w

podregionach Wojewoddztwa Wielkopolskiego w 2008r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analiza udziatu procentowego ucznidw wg typow szkét ponadgimnazjalnych w
rozbiciu podregionalnym przynosi wnioski o stosunkowo zblizonych rozktadach w
subregionach kaliskim, koninskim, leszczynskim, pilskim i poznanskim i zupetnie
odbiegajagcym od nich Poznaniu. Bez watpienia specyfika centrum regionalnego,
najwiekszego miasta i o$rodka edukacyjnego w zachodniej Polsce wptywa na fakt duzych
réznic miedzy Poznaniem a innymi subregionami. Warto zwrdci¢ uwage na specyfike
podregionu Poznan i poznanskiego gdzie poszczegdlne funkcje sie uzupetniajg — jezeli w

miescie usytuowane sg przede wszystkim licea ogélnoksztatcgce czy szkoty artystyczne to w
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podregionie poznanskim przewage maja technika, wiecej tez jest szkoét zasadniczych i licedw
profilowanych.
Wykres 19. Naptyw absolwentow szkét zawodowych (bez specjalnych) na rynek pracy w

Wielkopolsce w latach 2005-2008
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Przedstawiony powyzej wykres prezentuje dane o naptywie absolwentéw szkét
zawodowych na wielkopolski rynek pracy w rozbiciu na poszczegdlne podregiony.
Zauwazalna jest ogdlna tendencja zwigzana ze spadkiem liczby absolwentéw w latach 2005-
2008. Gtéwnej przyczyny tego stanu rzeczy nalezy upatrywacé w trendach demograficznych i
postepujagcym w tych latach nizu. Co ciekawe wyraznie rysuje sie réznica z jednej strony
miedzy podregionami kaliskim, koninskim i leszczynskim gdzie naptyw absolwentow szkot
szczebla zawodowego jest zdecydowanie wyzszy we wszystkich latach niz w podregionach

poznanskim, pilskim i samym Poznaniu.
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Wykres 20. Bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym w Wielkopolsce w latach 2004-2008
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres powyziszy przedstawiajacy liczbe osdéb z wyksztatceniem zawodowym
zarejestrowanych jako bezrobotni w poszczegdlnych podregionach wskazujg jednoznacznie
na trend zmniejszania sie ilosci tych oséb w latach 2004-2008. Gtéwng determinantg tego
obrazu jest bez watpienia ogélnopolska sytuacja gospodarcza i majgcy w tych latach miejsce
dynamiczny wzrost gospodarczy. Wtasnie koniunktura gospodarcza w najwiekszym stopniu
wptywa na kondycje przedsiebiorstw sektora wytwdrczego gdzie najczesciej znajdujg prace
osoby z wyksztatceniem zawodowym. Trzeba przy tym mieé na uwadze, ze kolejne lata
przyniosg zmiane trendu ze wzgledu na odbijajgcy sie, mniej lub bardziej na polskiej

gospodarce globalny kryzys skutkujgcy spowolnieniem rozwoju sektora wytwoérczego.
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Wykres 21. Bezrobotni bez stazu pracy w Wielkopolsce w latach 2004-2008

16000 14331
14000
12000
10000
8000 = 2004
6000
m 2005
4000
2000 2006
0 = 2007
® 2008
&

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Réwniez kolejny wykres obrazujacy liczbe osdb bezrobotnych bez stazu pracy
(absolwentéw) daje jednoznaczna odpowiedz na pytanie o kierunek tendencji w latach 2004-
2008. Przygladajac sie trzem powyzszym wykresom trzeba stwierdzié, ze ogdlne tendencje
wptywajg determinujgco na sytuacje osob z wyksztatceniem zawodowym na wielkopolskim
rynku pracy. Stosownym nawet jest powiedzieé, ze sytuacja oséb z wyksztatceniem
zawodowym jest miarodajng wyktadnig sytuacji wielkopolskiej gospodarki w ogéle.

Na tle catego wojewddztwa wyraznie negatywnie wyrdzniajg sie subregiony kaliski i
koninski gdzie liczba bezrobotnych absolwentéw jest zdecydowanie wyzsza w kazdym
kolejnym roku niz na pozostatym obszarze wojewddztwa. Nie jest zaskoczeniem, ze
najkorzystniejsze dane statystyczne dotyczg Poznania, gdzie absolwenci — najczesciej lepiej
wyksztatceni (wiecej oséb z wyzszym wyksztatceniem) majg zdecydowanie wiecej mozliwosci

znalezienia zatrudnienia.

Czlowiek najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LA

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego



Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu

Doradztwo Spoleczne i Gospodarcze WIELKOPOLSKA I1ZBA RZEMIESLNICZA

ul. Sw. Wojciech 22/24 m. 7, 61-749 Poznan W POZNANIU
tel.: 603/ 933 732, 609/499 230 61-874 Poznan, al. Niepodlegtosci 2
www.dsig.pl, e-mail: dsig@dsig.pl tel. (+48 61) 8 537 805 , fax. (+48 61) 8 521 316

e-mail: irpoznan@irpoznan.com.pl, www.irpoznan.com.pl

Wykres 22. Procent populacji bezrobotnych z wyuczonym zawodem w Wielkopolsce
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Bezrobotni z wyuczonym zawodem stanowig okoto 80% catej populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w Wielkopolsce. Jak wida¢, mimo iz trend zmiany wartos$ci wskaznika jest
mniej wiecej zblizony do trendu ogétu liczby bezrobotnych i ma charakter spadkowy do roku
2008 oraz zwyzkujgcy w okresach nastepnych, to zmiana ilosciowa w populacji bezrobotnych

pod wzgledem posiadania kwalifikacji zawodowych jest bardzo nieznaczna.
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Wykres 23. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw
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7rédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP

Analizujgc dane przedstawione powyzej dotyczgce zmiany w strukturze bezrobotnych
w przekroju poziomym wielkich grup zawodowych nalezy zwrdcié uwage na drastyczny
wzrost liczby zarejestrowanych w kategorii robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Jezeli
bezrobotnych zakwalifikowanych do tej kategorii w | potowie 2008 roku w Wielkopolsce byto
niecate 2 tys. to w analogicznym okresie roku 2009 byto ich az 29 274, co oznacza ze z jednej
z najmniej licznych grup stali sie grupa najliczniej reprezentowang w catej populacji
bezrobotnych. Tak drastyczny wzrost nalezy ttumaczyé na pewno zwolnieniami, przede
wszystkim grupowymi w wielkich przedsiebiorstwach. Ta fala zwolnien spowodowana

globalnym zatamaniem rynkéw miedzynarodowych dotkneta w Wielkopolsce ponad 150
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firm, miedzy innymi Hute Konin, Konwart z Konina, Zaktady H.Cegielskiego w Poznaniu, Inter
Groclin, SEWS w Rawiczu czy oddziaty PKP Cargo.

Podobnie jak struktura bezrobocia ogétem ksztattuje sie struktura oséb bezrobotnych
poprzednio pracujgcych i pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy. Do grup zawoddw o
najwyzszym odsetku bezrobotnych w powyzej wymienionej kategorii nalezga:

— sprzedawcy i demonstratorzy 13,6% (wiecej niz w catej populacji bezrobotnych o

3,6 punktu proc.),

— pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3,7% (mniej 0 0,2 punktu),

— kucharze 3,6% (wiecej o 0,3 punktu),

w nastepnej kolejnosci krawcy, kapelusznicy i pokrewni, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy przy pracach prostych w przemysle oraz slusarze i
pokrewni.

Wséréd oséb zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia szkoty, w
Wielkopolsce wedtug stanu z korica czerwca ponad potowa byta sklasyfikowana w grupach:
pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 10,6%, specjalisci
ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani 7,4%, archeolodzy,
socjolodzy i pokrewni 5,4%, ekonomisci 4,4%, dietetycy i zywieniowcy 4,2%, agenci ds.
sprzedazy (handlowcy) 3,3%, technicy mechanicy 3,0%, nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych 2,8%, sprzedawcy i demonstratorzy 2,7%, technicy budownictwa,

ochrony Srodowiska i pokrewni 2,7%, organizatorzy turystyki i pokrewni 2,7%, technicy

informatycy 2,3%.
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Wykres 9. Bezrobotni wg grup zawodowych
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rédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP

Na kolejnym wykresie widaé nieznaczne pogorszenie sie sytuacji osdéb z
wyksztatceniem zawodowym w Wielkopolsce w ciggu ostatnich 2 Ilat. Na wykresie
przedstawiono grupy zawoddéw bedgce najwiekszym odsetkiem bezrobotnych w catej
populacji. Generalnie, jak byto to przedstawione wyzej, dane wskazujg na wzrost bezrobocia
w przeciggu ostatniego roku, jednak procentowy wzrost bezrobocia w przekroju poziomym
wedtug grup zawodowych przyjmuje nieco inny obraz. Stosunkowo w najwiekszej mierze
wiasnie osoby z wyksztatceniem zawodowym i rzemieslniczym rejestrujg sie w urzedach
pracy w ostatnich dwdch latach. Whnioskiem ktéry moina z przedstawionych danych
wyciggnaé jest ten moéwigcy o tym, ze duze zaktady produkcyjne zwalniaty osoby o
kwalifikacjach zawodowych mieszczacych sie w duzej mierze w grupie zawodow
przedstawionych powyzej. Wiekszo$¢é oséb zwalnianych nie znalazta w szybkim czasie

zatrudnienia. Czesto powodem problemu ze znalezieniem pracy jest tez fakt nieaktualnych

Czlowiek najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA JEx
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
v NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** ok

* o

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego



V/

PR ;

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu

Doradztwo Spoleczne i Gospodarcze WIELKOPOLSKA IZBA RZEMIESLNICZA
ul. Sw. Wojciech 22/24 m. 7, 61-749 Poznan W POZNANIU
tel.: 603/ 933 732, 609/499 230 61-874 Poznan, al. Niepodlegtosci 2
www.dsig.pl, e-mail: dsig@dsig.pl tel. (+48 61) 8 537 805 , fax. (+48 61) 8 521 316

e-mail: irpoznan@irpoznan.com.pl, www.irpoznan.com.pl

certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, szczegdlnie w przypadku zawodoéw
produkcyjnych i przetworczych w branzy metalowej i przemystu ciezkiego.

W | pétroczu 2009 roku do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce zgtosito sie
116 036 oséb, w tym 56 964 kobiety (tj. o 39,3% wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego). Sposrdod nowo zarejestrowanych 15 307 osdb tj. 13,2% to absolwenci szkot.
Ponad 22% (tj. 25 968 o0sbéb) ze wszystkich os6b nowo zarejestrowanych nie posiadato
zadnych kwalifikacji zawodowych, z czego ponad potowa to kobiety. Najliczniej rejestrowali
sie sprzedawcy (7 471 osbb), asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny: technik ekonomista; 3
132 osoby), $lusarze (3 092 osoby), krawcy (2 508 osdb), technicy mechanicy (2 158 osdb),
kucharze (1 908 oséb), murarze (1 803 osoby), szwaczki (1 686 o0s6b), mechanicy
samochodéw osobowych (1 639 osbb), stolarze (1 442 osoby), handlowcy (1 385 oséb) oraz
pracownicy biurowi (zawdd szkolny: technik prac biurowych; 1 317 oséb). Analiza naptywu
wykazata, ze najwiecej bezrobotnych rejestrowato sie w tych samych zawodach co w
analogicznym okresie roku ubiegtego.

Z analizy struktury naptywu oséb bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejszg grupe tworzyli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen (14,0%). W nastepnej kolejnosci znajdujg sie takie kategorie zawodowe jak:
pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (12,1%), modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy — 8,4%, sredni personel techniczny 8,4%, pracownicy pozostatych
specjalnosci — 8,3%, gérnicy i robotnicy budowlani 7,2%.

Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy, wedtug ofert pracy, ktére naptynety do
powiatowych urzeddow pracy w okresie od stycznia do czerwca 2009r. wystgpito na:
robotnikdw gospodarczych (3 926 ofert; w | pétroczu 2008 - 4 279 ofert), pracownikow
biurowych (2 859 ofert; w | pétroczu 2008 - 2 845 ofert), sprzedawcéw (2 827 ofert; w |
potroczu 2008 - 4 175 ofert), pracownikdw administracyjnych (1 291 ofert; w | pétroczu 2008
- 1 343 oferty), robotnikow budowlanych (741 ofert; w | pétroczu 2008 - 1 801 ofert),
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murarzy (713 ofert; w | pétroczu 2008 1 029 ofert), robotnik pomocniczy w przemysle
przetwdrczym (676 ofert; w | pétroczu 2008 - 883 oferty), sprzataczki (601 ofert; w | pétroczu
2008 - 1 076 ofert), przedstawicieli handlowych (558 ofert; w | pétroczu 2008 - 469 ofert),
szwaczki (448 ofert; w | potroczu 2008 - 1 115 ofert), kucharzy (430 ofert; w | pétroczu 2008 -
582 oferty), magazynierow (429 ofert; w | podtroczu 2008 - 1 005 ofert), kierowcéw
samochoddéw ciezarowych (423 oferty; w | pdtroczu 2008 - 878 ofert) oraz stolarzy (381
ofert; w | pétroczu 2008 — 489 ofert).
Grupy zawodowe o najwyziszym poziomie wskaznika nadwyzki (zarejestrowani
bezrobotni do oferowanych miejsc pracy w danym zawodzie) w wojewddztwie:
— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni — 0,52 (w | pétroczu 2008r. -
0,22),
—nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 0,27 (w | pétroczu 2008r. - 0,28),
— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 0,26 (w | pétroczu 2008r. - 0,25),
— kierownicy duzych i srednich organizacji — 0,26 (w | potroczu 2008r. - 0,22),
— pracownicy obstugi biurowej — 0,23 (wielkos¢ nie ulegta zmianie),
— kierowcy i operatorzy pojazdéw — 0,15 (w | pétroczu 2008r. - 0,26),
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 0,14 (w |
potroczu 2008r. - 0,22),
— pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw - 0,13 (w | pétroczu 2008r. - 0,81%).
Najtrudniej znalezé prace w zawodzie w wojewddztwie wielkopolskim osobom
wyksztatconym w zawodach grupujacych sie w poszczegdlnych kategoriach:
—rolnicy i rybacy pracujgcy na witasne potrzeby,
—rolnicy,
— $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

— $redni personel techniczny,
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— robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,

— pozostali specjalisci,

— specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, dla ktérych zapotrzebowanie na
pracownikéw byto znikome w stosunku do rejestrujgcych sie w zawodach
przyporzadkowanych danej grupie bezrobotnych.

Nalezy mie¢ na uwadze iz przytaczane wyzej dane sg wypadkowa wyliczen
statystycznych i nie zawsze odzwierciedlajg realng sytuacje na regionalnym rynku pracy. Fakt
pojawienia sie w zestawieniu specjalistéw nauk fizycznych, matematycznych i pokrewnych
wynika z tego, ze osoby takie zgtaszajg sie do Urzedéw Pracy mimo stosunkowo dobrej
sytuacji i wysokiego popytu na pracownikéw o takich kwalifikacjach. Natomiast pracodawcy
szukajacy specjalistow w tych dziedzinach stosunkowo rzadko a najczesciej w ogdle nie
poszukujg pracownikéw poprzez urzedy pracy. Z tego faktu wynika pewne zaktamanie
statystyk, z ktérego nie nalezy wyciggac pochopnych wnioskdéw.

Analizujgc z podanych statystyk sytuacje oséb o wyksztatceniu zawodowym zwraca
uwage fakt przede wszystkim znacznej wagi koniunktury w gospodarce krajowej. Globalny
kryzys ekonomiczny uderzajgc w polskie podmioty nastawione na eksport w duzym stopniu
odbit sie na sytuacji oséb z wyksztatceniem zawodowym na wielkopolskim rynku pracy.
Liczne przyktady znacznej redukcji etatdw czy zwolnied grupowych w firmach przede
wszystkim  produkcyjnych w branzy metalowej, wydobywczej czy przetwdrstwa
przemystowego diametralnie zmienity sytuacje tej grupy zawodowej. Przyczyn takiej sytuacji
nalezy upatrywaé w wielu aspektach. Nalezg do nich takie cechy jak mata elastycznos¢ na

zmieniajgce sie zapotrzebowanie na rynku pracy czy mata mobilno$¢ oséb z wyksztatceniem

zawodowym.
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Osoby o niskich kwalifikacjach znajdujg prace stosunkowo szybko, ale i szybciej j3g
tracg co zwigzane jest z tym, ze prace podejmujg przede wszystkim w zawodach i przy
pracach sezonowych, obcigzonych duzg rotacja. Po drugie osoby o najnizszych kwalifikacjach
z reguty jako pierwsze odczuwajg pogorszenie sie koniunktury gospodarczej. Tak jak miato to
miejsce przy okazji kryzysu globalnej gospodarki w roku 2009, kiedy to przedsiebiorstwa
gtéwnie nastawione na eksport do krajéw zachodnich zwalniaty przede wszystkim
zawodnikéw bez kwalifikacji. Innym skutkiem podobnych uwarunkowan jest odczuwalny w
catej Polsce problem bezrobotnych bez zawodu, ktérzy stanowig najwiekszg liczebnie grupe i
najdfuzej pozostajg bez zatrudnienia.

Kolejnym wnioskiem ogdlnym jest bardzo czesto powtarzajgcy sie problem nie
dostosowania poziomu kwalifikacji w zawodzie wyuczonym do oczekiwan pracodawcy.
Czesto problem ten wigze sie z przedawnieniem licencji, bgdz odbytych kurséw. W skrajnych
przypadkach jest to tez za niski poziom kwalifikacji absolwentéw danych kierunkdéw
nauczania zawodowego. Duzym problemem wydaje sie tez fakt ze wiekszos$¢ oséb zostaje
tylko wyuczonych w danym zawodzie, nie podejmujgc dalszej pracy wobec czego postep

technologiczny powoduje nie dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku.
Zawody deficytowe

Jak wynika z rozktadu danych statystycznych zawody deficytowe w | pétroczu 2009r.
ksztattowaty sie w sposdb nastepujacy: najwieksza rdzinica pomiedzy S$rednig liczba
zgtaszanych ofert, a $rednig liczbg oséb bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy. Srednio
miesiecznie zgtoszono do urzeddw pracy 655 ofert, natomiast w tym czasie rejestrowaty sie
$rednio miesiecznie 163 osoby. Nastepnym zawodem w wojewoédztwie, w ktorym wystepuje

niedobdr bezrobotnych w stosunku do zgtaszanych ofert pracy jest pracownik biurowy
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(zawdd szkolny: technik prac biurowych). Miesiecznie, na $Srednio 477 zgtoszonych ofert
przypadto 220 oséb. Znaczacy deficyt wystepuje w zawodzie pracownika administracyjnego,
przedstawiciela handlowego, telemarketera, samodzielnego ksiegowego, agenta

ubezpieczeniowego, brukarza, tynkarza oraz glazurnika.

Wykres 24. Poréwnanie deficytu sity roboczej w | pot 2009r. do | pot. 2008r.
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Zawody nadwyzkowe

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert
pracy sg okreslane mianem nadwyzkowych. Najwieksza dysproporcja pomiedzy
wymienionymi zmiennymi wystepuje w kategorii ,bez zawodu”. Srednio miesiecznie
rejestrowato sie 4 328 osdb bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania
zawodu. Osoby takie miaty w badanym pétroczu do wykorzystania zaledwie srednio 89 ofert
miesiecznie. Na czele rankingu zawoddéw nadwyzkowych znalazty sie profesje: sprzedawca
(wiecej zarejestrowanych o 774 oséb od przyjetych ofert), asystent ekonomiczny (nadwyzka
0s6b zarejestrowanych nad ofertami wyniosta 515), $lusarz (Srednia miesieczna nadwyzka

479), krawiec i technik mechanik.

Wykres 25. Porownanie nadwyzki sity roboczej w | pot. 2009r. do | pot. 2008r.

stolarz

murarz

ekonomista

technik rolnik

handlowiec

technik zywienia i gospodarstwa domowego
szwaczka

kucharz

mechanik samochodow osobowych

technik mechanik

krawiec

slusarz
asystent ekonomiczny

sprzedawca

bez zawodu 239,3

-50 450 950 1450 1950 2450 2950 3450 3950 4450 4950

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP
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W wojewddztwie wielkopolskim — wedtug danych statystycznych — zagrozeniem
dtugotrwatego bezrobocia sg objete zawody sklasyfikowane w grupach:

— przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

— pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

—lesnicy i rybacy,

— pracownicy obstugi biurowej,

—rolnicy,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

— kierownicy duzych i sSrednich organizacji,

— ogrodnicy,

— robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwdércy wyrobdow galanteryjnych,
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni,

— pracownicy ustug osobistych i ochrony,

—rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby,

— kierownicy matych przedsiebiorstw.

Spowolnienie gospodarcze w kraju spowodowane ogdélno$wiatowym kryzysem
ekonomicznym  skutkowato zahamowaniem rozwoju wiekszosci  przedsiebiorstw,
ograniczeniami produkcji oraz zatrudnienia, co w konsekwencji doprowadzito do
gwattownego wzrostu bezrobocia, réwniez w wojewddztwie wielkopolskim. W poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegtego liczba bezrobotnych wzrosta o 25 361 oséb tj. o
28,6%. Wzrost bezrobocia odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawodowych, z
czego najwiekszy tj. o 51,3% wsrdd robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw oraz o 48%

wsrod operatorow i monterow maszyn i urzadzen. W grupie wielkiej ,robotnicy
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przemystowi i rzemieslnicy” byt zarejestrowany co czwarty bezrobotny, co szésty w grupie
ytechnicy i inny $redni personel”, natomiast co siddmego bezrobotnego sklasyfikowano w
grupie ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

W Wielkopolsce nadal 20% oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
nie posiadata kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowej. W trudnej sytuacji s3 osoby
zarejestrowane do 12 m-cy od dnia ukonfczenia nauki, wsrdd absolwentéw wchodzacych na
rynek pracy az 44% réwniez nie posiadata kwalifikacji do wykonywania zawodu. Potowa
populacji bezrobotnych w Wielkopolsce posiadata kwalifikacje do wykonywania 16 zawodéw
lub znajdowata sie w grupie bez kwalifikacji zawodowych. W rejestrach urzedow pracy
dominowali sprzedawcy, asystenci ekonomiczni, pracownicy biurowi, technicy mechanicy i
handlowcy. Wysoki poziom bezrobocia wystgpit rowniez w zawodach $lusarz, krawiec,
kucharz, szwaczka i murarz. Osoby zarejestrowane w wymienionych zawodach cechowat
rowniez dtugi okres pozostawania bez zatrudnienia. Znaczny wzrost w poréwnaniu z korncem
| pétrocza 2008r. wystgpit wsrdd zarejestrowanych absolwentow szkét w zawodach asystent
ekonomiczny, ekonomista, specjalista ds. marketingu i handlu, technik mechanik i technik
informatyk. Najwiecej ofert pracy w | pétroczu wptyneto do urzeddw pracy dla robotnikow
gospodarczych, pracownikéw biurowych, sprzedawcéw, pracownikédw administracyjnych,
robotnikdw budowlanych i murarzy. W poréwnaniu z | pétroczem 2008r. wzrosto
zapotrzebowanie na przedstawicieli handlowych, znacznie natomiast zmalato na
sprzedawcow, robotnikdw budowlanych, sprzataczki, szwaczki, magazynieréw, kierowcoéw
samochodéw ciezarowych i stolarzy. W Wielkopolsce w porédwnaniu z rokiem poprzednim o
115 zmniejszyta sie liczba zawoddow deficytowych, o 142 wzrosta liczba zawodow
nadwyzkowych. Spowolnienie gospodarcze i zwigzane z tym problemy rynku pracy
najbardziej odbity sie na osobach bez wyksztatcenia oraz osobach z wyksztatceniem
zawodowym, co znajduje swoje odzwierciedlenie w przytaczanych danych statystycznych.

Wiasnie te grupy s najbardziej narazone na wahania trendéw ekonomicznych, czego
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przejawem jest sezonowos$¢ niektérych zawoddw czy duza rotacja na stanowiskach

zajmowanych przez najnizej wykwalifikowanych pracownikéw.
Charakterystyka rynku pracy w poszczegdlnych subregionach
Subregion kaliski

Subregion kaliski to osiem powiatéw w ktérych mieszka ponad 660 tys. osdb, co
stanowi okoto 20% mieszkarncow Wielkopolski. Ze wzgledu na swoje tradycje historyczne, jak
i terazniejszy obraz lokalnej gospodarki czy potencjatu ludnosciowego stanowi drugi co do
znaczenia obszar regionu. W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Wielkopolskiego obszar koncentrujacy sie wokét Kalisza i Ostrowa Wielkopolskiego jest
okreslany jako strefa przyspieszonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i intensywnej
urbanizacji. Natomiast same miasta oznaczone zostaty jako ponadregionalne osrodki
rownowazenia rozwoju. Znaczna koncentracja przemystu na obszarze subregionu kaliskiego
gtownie w strefach kalisko-ostrowskiej oraz kepinsko-ostrzeszowskiej przektada sie na
swoisty charakter subregionu.

Rynek pracy jest wyraznie funkcjonalnie skierowany do wewnatrz. Gtéwnym
osrodkiem jest Kalisz, gdzie odnotowuje sie najwieksze saldo dodatnie codziennych
dojazdow do pracy. Oprocz M. Kalisza powiatem o dodatnim saldzie jest powiat kepinski
gdzie duze znaczenie ma przemyst meblarski o rozproszonym charakterze. Nalezy miec na
wzgledzie, ze wiele oséb mieszkajgcych w powiatach pleszewskim i jarocinskim pracuje w
najsilniejszym osrodku regionu, a wiec Poznaniu. Warto w tym miejscu przytoczy¢ w celach
poréwnawczych skale wskaznikéw dla obydwu duzych miast Wielkopolski. Jezeli dla Kalisza
wskaznik salda dojazdéw wynosi okoto 5 tys. to dla stolicy regionu Poznania poziom ten

przekracza 40 tys.
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Wieksza mobilnos¢ dotyczy przede wszystkim oséb o wyzszym statusie spotecznym,
najczesciej posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie i pracujgcych na  stanowiskach
kierowniczych. W Polsce charakterystyczng cechg rynku pracy jest mata mobilnos¢ w
kontekscie rynku pracy. Szczegdlnie zauwazalne jest to wsréd oséb o wyksztatceniu
zawodowym. W przypadku tej grupy nalezy rozpatrywa¢ przede wszystkim powiat
zamieszkania i powiat sgsiedni — przy czym najczestszym kierunkiem migracji bedzie Kalisz.

Mimo duzego salda dodatniego dojazdéw do pracy w Kaliszu liczba podmiotow
gospodarczych jest niewiele wieksza, oznacza to ze przyciggajg przede wszystkim duze
zaktady zatrudniajgce stosunkowo duzg liczbe osdb. Stosujgc podobng analogie mozna
stwierdzi¢ z kolei, ze w powiecie kepidskim jest zarejestrowanych stosunkowo duzo
podmiotéw gospodarczych, ale sg to najczesciej mate zaktady zatrudniajgce od kilku do
kilkunastu pracownikéw. Zdecydowanie najstabszymi powiatami subregionu pod wzgledem
gospodarki czy szeroko pojmowanej przedsiebiorczosci sg powiaty kaliski (ziemski) i
jarocinski. To przektada sie z kolei na stabo$é rynku pracy, ktory nie jest na tyle chtonny by
zagospodarowad potencjat sity roboczej, ktéra musi szukac zatrudnienia w innych powiatach.

Nalezy zaznaczyé te wpisujgce sie w szersze tendencje rynku pracy w ujeciu
regionalnym i krajowym. Gtéwny wniosek to ten mdwigcy o tym, ze osoby o niskich
kwalifikacjach znajdujg prace stosunkowo szybko, ale i szybciej jg tracg co zwigzane jest z
tym, ze prace podejmujg przede wszystkim w zawodach i przy pracach sezonowych,
obcigzonych duzg rotacjg. Po drugie osoby o najnizszych kwalifikacjach z reguty jako
pierwsze odczuwajg pogorszenie sie koniunktury gospodarczej. Tak jak miato to miejsce przy
okazji kryzysu globalnej gospodarki w roku 2009, kiedy to przedsiebiorstwa gtéwnie
nastawione na eksport do krajéw zachodnich zwalniaty przede wszystkim zawodnikéw bez
kwalifikacji. Innym skutkiem podobnych uwarunkowan jest odczuwalny w catej Polsce
problem bezrobotnych bez zawodu, ktérzy stanowig najwiekszg liczebnie grupe i najdiuzej

pozostajg bez zatrudnienia.
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Kolejnym wnioskiem ogdlnym jest bardzo czesto powtarzajgcy sie problem nie
dostosowania poziomu kwalifikacji w zawodzie wyuczonym do oczekiwan pracodawcy.
Czesto problem ten wigze sie z przedawnieniem licencji, bgdz odbytych kurséw. W skrajnych
przypadkach jest to tez za niski poziom kwalifikacji absolwentéw danych kierunkéw
nauczania zawodowego. Duzym problemem wydaje sie tez fakt, ze wiekszo$é osdb zostaje
tylko wyuczonych w danym zawodzie, nie podejmujgc dalszej pracy wobec czego postep
technologiczny powoduje niedostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku.

Wsrdd oséb posiadajgcych zawdd najwiecej bezrobotnych jest wéréd sprzedawcow.
Zauwazalny jest tez problem oséb z wyksztatceniem rolniczym z odnalezieniem sie na rynku
pracy w poszczegélnych powiatach. Najczesciej w wypadku tych oséb najlepsze wyijscie
stanowi przekwalifikowanie sie. Problemem jest stosunkowo wysoka warto$é¢ srodkéw
pomocy socjalnej ktéra wobec niskich i niepewnych zarobkéw oraz wysitku podejmowanego
dla zdobycia nowych kwalifikacji dziata demotywujgco.

Poza pracami subsydiowanymi najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie z firm sektora
przetworstwa przemystowego, budownictwa i handlu. Najczesciej poszukiwanymi zawodami
byli: monterzy-elektrycy, robotnicy gospodarczy, sprzedawcy. Na szczegblng uwage zastuguja
przy tym oferty z sektora budowlanego i handlowego oraz przetwdrstwa przemystowego,
gdzie zatrudnienie ma charakter najbardziej koniunkturalny i sezonowy. Pracownicy tam
podejmujacy prace po kilku badZz kilkunastu tygodniach ponownie rejestrowali sie jako
bezrobotni. Wtasnie wsrdéd tych grup odnotowuje sie najwiekszg ilosé¢ bezrobotnych
ponownie rejestrowanych. Pracownikdw w subregionie kaliskim szuka sie najczesciej do prac
prostych, fizycznych, czesto na Swiezym powietrzu.

Wyijatek stanowi powiat kepinski, ktéry mozna traktowac jako zagtebie przemystu
meblowego, o czym Swiadczy zapotrzebowanie na zawody zwigzane z tg branzg. Widoczna
jest tez tendencja do rozwoju tej branzy, co wywotuje w nastepstwie popyt na pracownikéw

o bardziej wyspecjalizowanych kwalifikacjach.
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Natomiast w powiatach krotoszynskim i ostrzeszowskim zwraca uwage fakt deficytu
pracownikdw w zawodach zwigzanych przetwdérstwem spozywczym, gtdwnie rzeznikéw,
masarzy i pokrewnych, co spowodowane jest gtdwnie duzym popytem na pracownikow ze

strony licznych firm z branzy spozywczej na tym obszarze.
Subregion pilski

Subregion pilski a wiec powiaty: pilski, czarnkowsko-trzcianecki, wagrowiecki,
chodzieski i ztotowski to najmniej zaludniona cze$¢ Wielkopolski. Jest to obszar o
stosunkowo duzym udziale laséw i matym stopniu zurbanizowania, bedacy w pewnym
oddaleniu od gtéwnych szlakéw komunikacyjnych.

Wiekszos¢ gmin subregionu jest w stosunkowo niekorzystnych jak na warunki
wielkopolskie uktadach spoteczno-gospodarczych jak wynika z opracowan Wielkopolskiego
Biura Planowania Przestrzennego. Na taki obraz sktada sie z jednej strony niska dostepnos$é
do szkot, z drugiej stosunkowo duzy udziat rolnictwa i maty ustug w gospodarce. Subregion
pilski od wielu lat stanowi takze czes¢ wojewddztwa o jednej z najwiekszych stop bezrobocia
rejestrowanego. Pozostate problemy rynku pracy to duzy udziat kobiet oraz oséb mtodych
(najczesciej absolwentéw i oséb z praktykg zawodowg w wymiarze nie przekraczajgcym 5 lat
stazu).

Gtéwnym osrodkiem miejskim jest Pita (74,5 tys.) tam tez najwiekszy jest udziat
przemystu. Najwiekszym zaktadem jest Philips Lighting Poland S.A. Na mapie gospodarczej
tego miasta znaczacg pozycje zajmujg tez trzy inne firmy: Przedsiebiorstwo Projektowo-
Inzynieryjne ,,Ekolog”, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. - Oddziat Poszukiwan
Nafty i Gazu, a takze drukarnia Winkowski spotka z 0.0.,.

W powiecie pilskim funkcjonuje wiele zaktadow produkcyjnych, rzemieslniczych,

ustugowych, placéwek handlowych i gastronomicznych. W warunkach gospodarki rynkowej
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nastgpita duza dynamika w rozwoju przedsiebiorczosci indywidualnej. Statystyka jest tu
szczegbdlnie wymowna: na terenie powiatu zarejestrowano blisko 10 tysiecy podmiotéw
gospodarczych, z ktérych zdecydowana wiekszos$¢, bo ponad 7 tysiecy, prowadzi dziatalnos¢
na terenie Pity.

Mocne strony powiatu pilskiego to silne rzemiosto®’, powierzchniowo duze
gospodarstwa rolne i dobre warunki produkcji rolnej. Wymieniane w strategii rozwoju
lokalnego szanse to dalszy rozwdj przez wspieranie matej i Sredniej przedsiebiorczosci.
Pewnym zagrozeniem moze by¢ odptyw miodych oséb szukajgcych z jednej strony
podnoszenia kwalifikacji (migracja do osrodkéw akademickich takich jak Poznan, Szczecin,
Bydgoszcz) z drugiej strony szukajacych zatrudnienia na terenach gdzie podaz pracy jest
wieksza.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze w
powiecie pilskim w 2008r. przewazaty osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
30,1% ogodtu, oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe  29,5%.
Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe posiadato 23,9%.

Powiat ztotowski. Transformacja gospodarcza®® spowodowata, iz w koricu 1993 roku
liczba bezrobotnych na terenie dzisiejszego powiatu ztotowskiego wynosita prawie 9500
os0b. Likwidacji przedsiebiorstw panstwowych towarzyszyto powstawanie firm prywatnych i
tworzenie nowych miejsc pracy. Liczba bezrobotnych w okresie 1993-1998 zmalata o prawie
4500 osdb. Obecnie (stan na koniec | potowy 2009r.) liczba bezrobotnych ksztattuje sie na
poziomie okoto 27 procent i jest to jedna z najwiekszych stép bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim. Przemyst bazuje gtdwnie na surowcach lokalnych, a wiec na drewnie,
produkcji rolnej, surowcach budowlanych. Znaczacy udziat ma takze produkcja metalowa,

papiernicza i odziezowa. W powiecie przewazajg duze gospodarstwa rolne, o powierzchni

?2 Dane: Starostwo Powiatowe w Pile
2 Zrédto: PUP Ztotow
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ponad 20 hektaréw. Stanowig one 24,3 procent ogdétu gospodarstw, zajmujac 69,3 procent
powierzchni zajetych przez gospodarstwa indywidualne. Warto zwréci¢ uwage na rolniczg
specyfike powiatu gdzie wiekszos¢ bezrobotnych stanowig osoby o wyksztatceniu
zawodowym nie moggacy znalezé pracy w sektorze produkcyjnym czy przetwdrczym, a osoby
o najnizszych kwalifikacjach bardzo czesto zatrudniane sg w szarej strefie zwigzanej z
sezonowymi pracami rolnymi. Nalezy przypuszczaé ze réwniez osoby z wyksztatceniem
zawodowym podejmujg podobng prace.

Powiat czarnkowsko-trzcianecki. Przemyst powiatu zlokalizowany jest w dwdch
najwiekszych miastach  Czarnkowie i Trzciance. Czarnkéw stanowi lokalne centrum
gospodarcze dla otaczajgcych go gmin. Miasto?* polityke inwestycyjng ukierunkowato na
modernizacje iunowoczesnianie istniejgcej juz bazy dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto Czarnkéw to osrodek przemystu drzewnego (Steico S.A. najwiekszy
producent ptyt izolacyjnych z wtdkna drzewnego), spozywczego (Browar Czarnkdw,
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska,) i metalowego (Seaking, Dora-Metal producenci mebli
kuchennych, stalowych, wyposazenia statkéw) . Rozwdj gminy Trzcianka opiera sie na
polityce  ekorozwoju, zaktadajgcej rozwijanie ipromowanie funkcji zgodnych
z predyspozycjami  Srodowiska, ksztattowanie racjonalnej struktury funkcjonalno-
przestrzennej w nawigzaniu do systemoéw ekologicznych z rozwijaniem dziedzin najmniej
ucigzliwych dla srodowiska. Trzcianka jest znaczgcym oSrodkiem przemystowym i ustugowym
obstugujgcym tereny dalece wykraczajgce poza teren powiatu. Dwdch gtéwnych osrodkach
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego jest stosunkowo duza baza i potencjat rynku ktéry w
sektorze przemystowym i przetwdérczym, a wiec w sektorach gdzie najczesciej znajdujg
zatrudnienie osoby z wyksztatceniem zawodowym. W tym kontekscie zwraca uwage fakt
stosunkowo znacznego ujemnego salda wyjazdéw do pracy do innych powiatéw (najnizszy w

catym subregionie), tym bardziej mimo duzego oddalenia i nie korzystnych potaczen

** Zrédto: Starostwo powiatowe w Czarnkowie
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komunikacyjnych. Z powodu braku wystarczajaco dokfadnych danych nie mozna tego
stwierdzié¢ jednoznacznie, jednak charakter gospodarki lokalnej wyraznie preferuje osoby o
wyksztatceniu zawodowym i technicznym kosztem oséb o wyksztatceniu wyzszym ktére
mogg by¢ zmuszone szukac pracy w innych osrodkach — Pile i Poznaniu. Wséréd absolwentéw
szkét zawodowych dominowaty — jak wynika z danych PUP Czarnkéw za rok 2009 - osoby w
zawodach: sprzedawca, stolarz, kucharz matej gastronomii, $lusarz, mechanik samochodéw
osobowych, piekarz, fryzjer. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity
29,9%. Wsrdd dziesieciu zawoddéw ktdre sg najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
znalazty sie takie jak: slusarz, murarz, krawiec, kucharz i mechanik samochoddéw osobowych
jednak dla zadnego z tych zawoddéw wartos¢ procentowa w grupie bezrobotnych nie
przekroczyta 3,1%. Najwiecej ofert pracy w 2008r. zanotowano m.in. dla robotnikéw
gospodarczych (16%) i Slusarzy (3%), pozostate zawody nie miaty w tym zestawieniu wiecej
niz 2%. Analiza przytoczonych wyzej danych jednoznacznie kieruje do sformutowania
wniosku o duzej rotacji w zawodach ktére sg stosunkowo czesto wybierane przez mtodziez —
Slusarz i mechanik. Szczegdlnie ciekawym jest przypadek zawodu $lusarza, poniewaz w
powiecie przemyst drzewny jest jednym z lepiej rozwinietych.

Powiat chodzieski. Dziatalno$¢ podmiotdw gospodarczych w powiecie chodzieskim
obejmuje przede wszystkim handel i naprawy, przemyst - w tym przetworstwo przemystowe
oraz obstuga nieruchomosci. Najwiekszg liczbe bezrobotnych w 2009 roku stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Mimo, ze na terenie powiatu znajduje sie jedna
zasadnicza szkota zawodowa skupia ona az 25,09% ogotu ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych.
Najliczniej wybieranymi zawodami w analizowanym roku byly: sprzedawca — 16,3%,
mechanik pojazdéw samochodowych — 14,2%, tapicer — 13,5% i stolarz — 10,6%.
Odzwierciedla to uwarunkowania lokalnego rynku pracy, gdzie istnieje duze

zapotrzebowanie na mechanikdw samochodowych, w zwigzku z dobrze rozwinietym w
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regionie sektorem motoryzacyjnymzs. Ponadto popularnos¢ zawoddw tapicer i stolarz,
tacznie 24,1% udziatu w ksztatceniu zasadniczym zawodowym, zdeterminowana jest
wptywem na rynek pracy najwiekszego lokalnego przedsiebiorstwa przemystu meblowego —
Europol. Redukcja zatrudnienia i spadek znaczenia chodzieskiej porcelany réwniez jest
odzwierciedlony w szkolnictwie zawodowym - w zawodzie operator urzadzen przemystu
ceramicznego w roku szkolnym od 2006/2007 nie prowadzono ksztatcenia®®.

Powiat wagrowiecki. Bezrobocie na terenie Powiatu Wagrowieckiego nalezy do
jednych z najwyzszych w wojewddztwie wielkopolskim: stopa bezrobocia na koniec grudnia
2008 roku wynosita 12,6%. Wyisza stopa bezrobocia wystepowata tylko w powiecie
koninskim 13,3%, stupeckim 13,4% i ztotowskim 17,2%. Na podstawie danych statystycznych
GUS trzeba stwierdzi¢, ze w ostatnich latach maleje liczba zarejestrowanych bezrobotnych, a
jednoczes$nie wzrasta liczba ofert pracy. Niemniej jednak w dalszym ciggu ilos¢ ofert pracy
jest nieadekwatna do zapotrzebowania. Oferty pracy nie zawsze tez mogg by¢ skutecznie
zrealizowane ze wzgledu na rozbieznosci miedzy oczekiwaniami i mozliwoSciami
pracodawcow i bezrobotnych. Gtéwne problemy lokalnego rynku pracy to zwiekszajaca sie
liczba oséb w okreslonych grupach zawodowych, uznawanych za nadwyzkowe : sprzedawcy,
asystenci ekonomiczni, technicy rolnicy, mechanicy samochodéw osobowych, kucharze;
duza liczba dtugotrwale bezrobotnych niechetnych do zmiany swoich kwalifikacji;
nieoptacalnos¢ w podejmowaniu aktywnosci zawodowej przez osoby bezrobotne, ze
wzgledu na bardzo niskie zarobki; niski wskaznik zawierania umoéw o prace z osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne;
niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji oséb bezrobotnych; oraz odptyw oséb o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych do Poznania. Z analizy salda wyjazdéw do pracy wynika, ze

powiat wagrowiecki ma stosunkowo znaczny bilans ujemny. Zapewne jest to skutek z jednej

*> PUP Chodziez
26 .
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strony niskiej chtonnosci lokalnego rynku z drugiej zas strony bliskosci Poznania. Zawody
deficytowe w powiecie wagrowieckim w 2008r. to miedzy innymi: brukarz, betoniarz
zbrojarz, tapicer meblowy i robotnik gospodarczy. Zas zawody nadwyzkowe to: mechanik
samochodéw osobowych, stolarz, kucharz. Jak wynika ze sprawozdarh PUP Wagrowiec®’
analiza gromadzonych danych statystycznych w kontekscie rzeczywistych doswiadczen jest
dalece nie miarodajna. Nie wszyscy bezrobotni rzeczywiscie sg zainteresowani i
zmotywowani do podjecia pracy, w tym takze pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.
Nie istniejg skuteczne i wiarygodne metody weryfikacji tego zjawiska. Mimo iz takie
stwierdzenia znalazty sie w ledwie kilku sprawozdaniach wielkopolskich powiatowych

urzedow pracy nie bedzie bezzasadne stwierdzi¢, ze podobne zaleznosci w réznym natezeniu

wystepujg w catym wojewddztwie.

Subregion leszczynski

W subregionie leszczynskim mieszka 543 tys. 0sob co stanowi 16% ludnosci
wojewddztwa. Leszno obok Konina, Pity i Gniezna stanowi jeden z osrodkéw sieci
rownowazenia rozwoju. Subregion w swojej znacznej czesci lezy w korytarzu transportowym
potnoc-potudnie a wiec miedzy Poznaniem i Wroctawiem, natomiast kilka powiatéw w czesci
poétnocno zachodniej w pasmie korytarza wschdd-zachdd w ramach miedzynarodowej trasy
autostradowej A2 Poznan-Berlin. Poza Lesznem najwiekszymi miastami subregionu s3
Rawicz, Wolsztyn, Koscian, Nowy Tomysl i Grodzisk Wielkopolski. W Gostyniu, Nowym
Tomyslu i Rawiczu dominuje produkcja, w pozostatych wiekszych miastach w tym i w Lesznie
przewage ma sektor ustug. Subregion leszczynski ze wzgledu na dobrg jako$é gleb i
stosunkowo dobre usytuowanie gospodarstw ma charakter w duzej mierze rolniczy. Powiaty

takie jak gostynski, leszczynski i rawicki charakteryzujg sie najwiekszg intensyfikacjg

%’ Dane: PUP Wagrowiec
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produkcji rolniczej, znacznie przekraczajgc poziomy sredniej kraju i wojewddztwa. Znaczna
cze$¢ subregionu leszczynskiego znajduje sie wedtug opracowania WBPP w obszarze
koncentracji niekorzystnych zjawisk spoteczno-gospodarczych, cho¢ z wytgczeniem powiatu
miedzychodzkiego odnotowuje sie stosunkowo niskg stope bezrobocia.

Miasto Leszno i powiat leszczyiski. Gtéwnym osrodkiem subregionu jest Leszno gdzie
koncentrujg sie gtéwne funkcje rynku pracy, sektora gospodarczego i naukowego (wtgcznie
ze szkotami wyzszymi). Funkcjonuje tutaj 6 szkét zasadniczych zawodowych (ze specjalnymi)
w ktorych uczyto sie w 2008r. tgcznie 938 osdb co stanowi 13% ogotu liczby uczacych sie w
szkotach ponadgimnazjalnych. W ostatnich latach notuje sie spadek liczby uczniow we
wszystkich, poza technikami typami szkét w tym w ZSZ. Najwiecej oséb pracuje w
przetworstwie przemystowym: 38,6% ogétu zatrudnionych, kolejnym dziatem pod wzgledem
liczby pracujgcych oséb jest handel i naprawy — 13,6% oraz edukacja— 9,3% (podobnie jak w
latach poprzednich). W poréwnaniu z 2007 rokiem w pieciu dziatach nastgpit spadek liczby
pracujgcych oséb. Najwiekszy byt w Transporcie, gospodarce magazynowe;j i fgcznosci ( 0 168
0s6b) oraz w Obstudze nieruchomosci, wynajmie, nauce i ustugach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej — o 158 osdb. Najwiekszy wzrost, podobnie jak w
roku poprzednim, nastgpit w przetwdrstwie przemystowym — o 1 088 osdb. Wskaznik
bezrobocia w 2008r. dla Leszna i powiatu leszczyniskiego jest nizszy od wskaznika dla Polski o
4,2 pkt. Najliczniejszg grupe bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie stanowig osoby o
wyksztatceniu zawodowym (28% w 2008r.). Leszno charakteryzuje stosunkowo wysoki
poziom drobnej przedsiebiorczosci (93,5%) i wysoka podaz pracy (najwiecej ofert pracy
zgtoszonych w 2008r. do PUP zaraz po Poznaniu). Jednak nastawienie gospodarki lokalnej
gtdwnie na ustugi oraz duza liczba oséb z wyksztatceniem ogdlnym i wyzszym powoduje
stosunkowo mate zapotrzebowanie na osoby o wyksztatceniu zawodowym, co odzwierciedla
sie w iloSci uczniow w szkotach tego typu jak i najwyzszym wskazniku bezrobocia wsréd oséb

o wtasnie takich kwalifikacjach.
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Nalezy zaznaczy¢, ze subregion nie jest strukturg jednorodng. Po pierwsze ze wzgledu
na swoje potozenie ktdre jest sprawia ze wyrdzni¢ mozna czes¢ potudniowq skupiong wokot
Leszna Rawicza i Wolsztyna i czes¢ potnocno-zachodnig gtéwnie — Nowy Tomysl i
Miedzychdd. Czesci te so ze sobg stabo potgczone weztami funkcjonalnymi, jak byto to
zaznaczone wczesniej lezg w innych korytarzach komunikacyjnych, wedtug ktérych nastepuje
rozwdj spoteczno-gospodarczy. Nalezy zaznaczyc ze o ile cze$é potudniowa wyraznie cigzy ku
Lesznie to czes¢ zachodnia i pétnocna jest wyraznie lepiej potgczona funkcyjnie z Poznaniem
przyktadem jak te determinanty oddziatujg na rynek pracy jest chociazby analiza salda
dojazdow do pracy gdzie poza Lesznem saldo dodatnie odnotowano dla powiatu
miedzychodzkiego. Nie zmienia to jednak faktu, ze poza Lesznem i pozostatymi miastami
powiatowymi obszar ma cechy typowo rolniczego.

Powiaty w ktdérych wystepuje przemyst charakteryzowaty sie jednymi z najnizszych
poziomow bezrobocia w 2008r. wsréd nich rawicki (4,6%), grodziski (6%), wolsztynski (7%),
koscianski (7,1%). Z drugiej strony w powiatach subregionu w poréwnaniu z innymi czesciami
wojewddztwa notuje sie duzg liczbe ofert pracy zgtaszanych do PUP. Subregion wyréznia sie
na tle wojewddztwa pod wzgledem udziatu absolwentéw w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych, jedne z najnizszych poziomdéw odnotowano dla powiatéw: koscianskiego
(11%), leszczynskiego i m. Leszna (13%), rawickiego (15%).

Zwraca uwage fakt, ze chociaz w samym Lesznie sytuacja oséb z wyksztatceniem
zawodowym jest raczej zta to w samym subregionie (ujmujgc zbiorczo) jest lepsza niz w
wojewoddztwie. W subregionie leszczynskim 23,6 % ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych
uczeszcza do szkét zawodowych (wiecej odnotowano tylko w podregionie poznanskim).
Natomiast naptywa absolwentéw tego typu szkét na rynek pracy jest w liczbach
bezwzglednych najwiekszy sposrdd wszystkich subregionéw w Wielkopolsce (2 128 oséb w
2005r., 2 023 0séb w 2006r., 1 740 oséb w 2007r., 1 810 w 2008r.) — corocznie dwa do trzech

razy wiecej niz na przyktad w Poznaniu. Jednoczesnie liczba bezrobotnych o0séb z
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wyksztatceniem zawodowym utrzymuje sie w kolejnych latach na niskim poziomie (4 470
0sob w 2008r.) na tle wojewddzkim, jest tez duzo lepsza niz w subregionach konirskim
(8 360 0sdb w 2008r.), kaliskim (6 179 oséb w 2008r.) czy pilskim (5090 oséb w 2008r.)
ustepujagc w tym wzgledzie jedynie obszarowi poznanskiemu (2712 oséb w 2008r. w

podregionie poznanskim oraz 1 018 oséb w 2008r. w Poznaniu).
Subregion koninski

Atutem subregionu koninskiego jest bardzo korzystne potozenie w Polsce centralnej,
na sieci kolejowej i potaczeniach drég krajowych. Przede wszystkim potozenie na osi wschéd-
zachdd przy autostradzie A2 oraz w niewielkiej odlegtosci od osi potnoc-potudnie (autostrada
A1l) stanowi fundament rozwoju gospodarczego regionu i otwiera szanse na intensyfikacje
kontaktéw gospodarczych na poziomie ogodlnokrajowym i miedzynarodowym. Réwniez
zwraca uwage fakt dobrze rozwinietej sieci drég lokalnych i powiatowych stanowigcych
odpowiednie zaplecze gospodarki w regionie i przyczynia sie do poprawy jakosci zycia
mieszkancow.

Pozytywnym zjawiskiem na tle Wielkopolski i catego kraju jest wysoki odsetek
absolwentow ze specjalistycznym wyksztatceniem zawodowym (o czym s$wiadczy¢é moze
coraz nizszy odsetek o0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym  wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych). Zarazem zwraca uwage fakt niskiego odsetka szkot
ogolnoksztatcgcych, ktore wedtug badan dostarczajg na rynek pracy osoby, ktérym
najtrudniej znalez¢ prace i ktdre corocznie stanowig duzy odsetek wsrdéd zarejestrowanych
bezrobotnych.

Nalezy takze wskaza¢ na wyrazny spadek w ostatnich 4 latach odsetka mtodych

bezrobotnych (do 24 roku zycia), oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz ze stazem pracy
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ponizej 1 roku, ktére z punktu widzenia prowadzonej polityki rynku pracy stanowia grupy
najbardziej zagrozone bezrobociem.

Atutem subregionu jest stosunkowo duza liczba oséb z wyksztatceniem technicznym i
zasadniczym zawodowym na rynku pracy, ktora ma odzwierciedlenie we wskazywanej przez
konifskich pracodawcéw dostepnoséci dobrze przygotowanej i licznej kadry pracowniczej®.
Dotyczy to takze innych branz, m.in. handlowej i motoryzacyjnej. Pomimo dosy¢ wysokiego
bezrobocia mocng strong jest takze stabilna sytuacja zatrudnieniowa w koninskich
przedsiebiorstwach. Dodatkowo naktada sie na to aktywna i dobrze oceniana dziatalnosé
powiatowego urzedu pracy, a bez watpienia waznym czynnikiem w kontekscie rozwoju
kapitatu ludzkiego jest wzrost aktywnosci i kompetencji organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w regionie.

W subregionie koninskim od kilku lat odnotowywane jest ujemne saldo migracji
zaréowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, ktére w najwiekszym stopniu dotyczy mtodszych
kategorii wiekowych w wieku produkcyjnym (w wieku 20-30 lat). Czynnikiem
przyczyniajgcym sie do takiego stanu rzeczy jest wysoki odsetek bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym i brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla mtodych osoéb, ktoére
decyduja sie na migracje do wiekszych miast oraz wyjazdéw zagranicznych. Ponadto nalezy
wskazaé na niewielkg liczbe nowych miejsc pracy i stosunkowo maty rynek zbytu dla czesci
towardw i ustug przy jednoczesnym braku inwestycji zagranicznych i relatywnie niewielkiej
skali kooperacji gospodarczej z podmiotami zagranicznymi. Barierg dla tej kooperacji jest
m.in. niski poziom kapitatu spotecznego i ograniczenia wspodtpracy pomiedzy trzema
sektorami (wtadzg publiczng, przedsiebiorcami i zwigzkami przedsiebiorcdw oraz sektorem

pozarzgdowym) oraz niskim rozwojem instytucji otoczenia biznesu w regionie.

28 DSiG, Raport z badan: Rewitalizacja, czyli co zrobic przed zamknieciem ostatniej kopalni? Projekt

,Partnerstwo lokalne szansg na rozwdj gospodarczy regionu koninskiego”
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Rynek pracy subregionu konifAskiego charakteryzuje stosunkowo wysoki odsetek
(utrzymujacy sie od wielu lat) zatrudnionych w sektorze publicznym oraz sektorze rolniczym
z drugiej za$ strony niski w sektorze ustug — wyjatek tu stanowig powiaty gnieznienski a
przede wszystkim wrzesinski.

Obraz rynku pracy to takze wysoki odsetek kobiet wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych co najpewniej spowodowane jest charakterem gospodarki nastawionej na
przemyst wydobywczy i energetyczny — powiat koninski, turecki, kolski. Elektrownie i
kopalnie (wegiel brunatny i sél) a wiec najwieksi pracodawcy w subregionie oferujg stabilng
prace i bardzo dobre zarobki co przektada sie na duze uznanie spoteczne i prestiz. Warto
jednak przy tej okazji wspomnie¢ o niebezpieczenstwach ktére wigzg sie z tak bardzo
skoncentrowanym charakterem rynku pracy — pogorszenie sytuacji finansowej
przedsiebiorstw bezposrednio odbija sie na pracownikach i czesto znajduje odzwierciedlenie
w zwolnieniach grupowych. Poza tym przyzwyczajeni mieszkancy do skoncentrowanego
charakteru rynku pracy wykazujg matg mobilnos¢ i aktywnos¢ — co odzwierciedla sie w
najwyzszych poziomach bezrobocia i najnizszych wskaznikach przedsiebiorczosci
mieszkancow.

Subregion koninski jest najwiekszym zagtebiem rolniczym w Wielkopolsce, gtéwnie
powiaty stupecki, koninski. Stosunkowo wysoki odsetek osdb zatrudnionych w sektorze
rolniczym, ktéry przy duzym rozdrobnieniu struktury gospodarstw rolnych w subregionie nie
moze stanowi¢ podstawy zarobkowania to takze kolejna staba strona regionu. Ponadto
stosunkowo wysokie wskazniki bezrobocia wystepuje réwnolegle z dosy¢ duzg liczbg oséb
pracujgcych w ,szarej strefie”. Na wzrost zatrudnienia w nierejestrowanym obrocie
gospodarczym majg takze wysokie oczekiwania finansowe o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz niewielka liczba nowych miejsc pracy. Stosunkowo niewielka liczba

miejsc pracy ma tez bezposredni zwigzek z kolejnym negatywnym zjawiskiem w subregionie -
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niskim poziomem przedsiebiorczosci mieszkarncéw i relatywnie mata liczbg matych i srednich
przedsiebiorstw.

W odniesieniu do sytuacji na rynku pracy, kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw
oraz wydajnosci i efektywnosci pracy stabg strong jest stosunkowo niski poziom gotowosci
do inwestowania w rozwdj kapitatu ludzkiego przez koninskich pracodawcéw przy
jednoczesnym braku przekonania o efektach inwestycji w podnoszenie kwalifikacji wsréd
pracownikéw. Jak wykazaty przeprowadzone badania®®, znaczacy odsetek koniriskich
przedsiebiorcéw nie docenia realnego przetozenia jakosci kapitatu ludzkiego na efektywnos¢
funkcjonowania przedsiebiorstwa, co w warunkach gospodarki opartej na wiedzy stanowi
fundamentalng bariere rozwoju gospodarczego.

Niedopasowanie oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych (zaréwno w sensie
jakosciowym, jak i ilosciowym) do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy jest
elementem niepokojgcym. Wptyw na tg sytuacje ma m.in. niedostateczna informacja na
temat sytuacji na rynku pracy oraz nieskuteczne doradztwo zawodowe kierowane do
ucznidw gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych. Na te niekorzystne zjawiska naktada sie
ponadto wskazywany przez koniriskich pracodawcéw® deficyt pracownikéw lub dobrze
przygotowanych pracownikéw, ktéry dotyczy przede wszystkim branzy ustugowej,
budowlanej i przetwdrstwa przemystowego. Stabg strong jest takze wskazywana przez
pracodawcow niska motywacja do pracy oraz brak profesjonalizmu wsrdd znacznej czesci
pracownikéw, co jest w duzym stopniu efektem funkcjonowania na terenie regionu duzych
panstwowych zaktadéw przemystowych.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na tendencje spadkowa wartosci PKB per capita w
odniesieniu do wartosci PKB per capita dla wojewddztwa. Silny wptyw na gospodarke i rynek

pracy regionu gtéwnie jednego sektora - paliwowo-energetycznego, duza cze$¢ ludnosci
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pracujgca w rolnictwie (nie zawsze legalnie) oraz deficyt oddolnych inicjatyw gospodarczych i
niski poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw to najwieksze problemy wschodniej czesci
Wielkopolski.

Odczuwalny w ostatnich latach spadek udziatu w rynku przedsiebiorstw z branzy
wydobywczej (kopalnia) oraz produkcyjnej zwigzany jest z brakiem nowych i zamykaniem
dotychczas eksploatowanych odkrywek oraz coraz wyzszymi kosztami produkcji (gtéwnie
wynagrodzenia i ich pochodne), ktore stanowig kolejne stabe strony subregionu. Inne to
restrukturyzacja i spadek liczby miejsc pracy w dominujgcych sektorach oraz wysokie koszty
pozaptacowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikdw stanowigce bariere dla wzrostu
zatrudnienia i przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia w ,szarej strefie”. Ma to Scisty
zwigzek z brakiem wypracowania przez dtugie lata alternatywnych dla przemystu paliwowo-
energetycznego rozwigzan stuzgcych rozwojowi gospodarczemu a w mniejszym stopniu
takze brak Scistego wspodtdziatania gospodarczego pomiedzy hutg a elektrownig (np. w

postaci jednej spotki, ktora pozwolitaby ograniczyé koszty funkcjonowania obu zaktadéw).
Subregion poznanski i miasto Poznan

Cho¢ ze wzgledow statystycznych (liczba mieszkaincdw) Poznan oraz subregion
poznanski sg traktowane jako dwie oddzielne jednostki nalezy dla potrzeb analizy traktowac
je tacznie, ze wzgledu na funkcjonalne potaczenia i wzajemne przenikanie sie obu jednostek
na wielu ptaszczyznach w tym na pfaszczyinie gospodarki i rynku pracy. Moéwigc o
podregionie poznanskim trzeba analizowa¢ powiaty obornicki, szamotulski, Sremski, sredzki.
Obszar subregionu jest skupiony wokdt najwiekszego osrodka miejskiego w regionie,
oddziatywanie Poznania jest na tyle duze ze o pewnych tendencjach mozna mdéwié facznie —
przyktadem sg procesy metropolizacji ktére odbijajg sie zaréwno na samym miescie jak i jego

obrzezach. Rynek pracy aglomeracji poznaniskiej charakteryzuje sie bardzo duzym
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zréznicowaniem strukturalnym. Trzeba mie¢ tez na uwadze ze oddziatywanie Poznania jako
gtobwnego regionalnego osrodka rynku pracy przektada sie tez na inne subregiony —
przyktadem jest zatrudnienie mieszkancow innych subregionéw w stolicy Wielkopolski.
Odzwierciedlenie tego znalez¢ mozna we wskazniku salda dojazdéw do pracy gdzie Poznan
uzyskuje jeden z najwyziszych poziomédw w Polsce — ponad 47 tys. Kolejng cechg
charakterystyczng rynku pracy subregionu poznanskiego jest bardzo niski poziom bezrobocia
— dla wiekszosci (wyjatek stanowi powiat obornicki 10,5%) z powiatéw wchodzacych w sktad
subregionu stopa bezrobocia rejestrowanego nie byfa wyzsza w 2008r. niz 8%, a w samym
Poznaniu wyniosta 4,2%. Rejon poznanski charakteryzuje sie duzg podazg pracy co znajduje
swoje odzwierciedlenie w najwyziszej liczbie oferowanych posad zgtaszanych do
powiatowych urzedéw pracy. Negatywnym zjawiskiem jest stosunkowo wysoki odsetek
absolwentéw w strukturze bezrobotnych — problem ten dotyka powiatéw sredzkiego (28%),
szamotulskiego (24%) i obornickiego (23%).

System edukacyjny w Poznaniu i podregionie poznanskim petnig wobec siebie funkcje
uzupetniajgce — jezeli w Poznaniu 56% ucznidw uczeszcza do licedw ogdlnoksztatcacych, 25%
do technikow i 8% do szkét zawodowych to proporcja dla subregionu wynosi odpowiednio —
32% licea, 37% technika i 24% szkoty zawodowe. Niemniej jednak badajagc naptyw
absolwentow szkét zawodowych na rynek pracy w poszczegdlnych subregionach trzeba
stwierdzié, ze dla Poznania i subregionu poznanskiego odnotowano nizsze poziomy niz na
pozostatym terenie wojewddztwa Wielkopolskiego. Prawidtowos$é ta odbija sie na liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym — najnizsza w Poznaniu i
podregionie poznanskim. Na podstawie danych statystycznych trzeba stwierdzié, ze sytuacja
0s0b z wyksztatceniem zawodowym w rejonie poznanskim jest na tle regionu jak i catego
kraju jest bardzo dobra. Na taki stan wptywajg przede wszystkim korzystny bilans popytu i
podazy na prace; szeroka oferta i wysoka jakos$¢ ksztatcenia zawodowego; duza ilosé

zaktaddw produkcyjnych i przetwdrczych w réznych branzach; bogate tradycje rzemieslnicze.
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Podsumowanie

Wielkopolski rynek pracy charakteryzuje sie jednym 2z najnizszych pozioméw
bezrobocia w Polsce. Z drugiej strony region jest dos¢ znacznie pod tym wzgledem
zréznicowany. Spowolnienie gospodarcze w kraju spowodowane ogdlnoswiatowym
kryzysem ekonomicznym skutkowato zahamowaniem rozwoju wiekszosci przedsiebiorstw,
ograniczeniami produkcji oraz zatrudnienia, co w konsekwencji doprowadzito do wzrostu
bezrobocia, réwniez w wojewddztwie wielkopolskim. W pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku 2008 liczba bezrobotnych w 2009 wzrosta o 25 361 0séb tj. o 28,6%. Wzrost
bezrobocia odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawodowych, z czego najwiekszy tj.
0 51,3% wsrdd robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw oraz o 48% wsréd operatordéw i
monterédw maszyn i urzadzen. W grupie wielkiej ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” byt
zarejestrowany co czwarty bezrobotny, co szdsty w grupie ,technicy i inny $redni personel”,
natomiast co siddmego bezrobotnego sklasyfikowano w grupie ,,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy”. W 2009 roku w Wielkopolsce nadal 20% oséb zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy nie posiadata kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowe;j.
W trudnej sytuacji sg osoby zarejestrowane do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, wsréd
absolwentow wchodzacych na rynek pracy az 44% réwniez nie posiadafta kwalifikacji do
wykonywania zawodu. Potowa populacji bezrobotnych w Wielkopolsce posiadata
kwalifikacje do wykonywania 16 zawoddw lub znajdowata sie w grupie bez kwalifikacji
zawodowych. Wysoki poziom bezrobocia wystepuje gtownie w zawodach takich jak: slusarz,
krawiec, kucharz, szwaczka i murarz. Osoby zarejestrowane w wymienionych zawodach
cechowat réwniez dtugi okres pozostawania bez zatrudnienia.

Najwiecej ofert pracy w | pétroczu wplyneto do urzeddéw pracy dla robotnikéw

gospodarczych, pracownikdw biurowych, sprzedawcéw, pracownikdw administracyjnych,
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robotnikéw budowlanych i murarzy. W poréwnaniu z | podtroczem 2008r. wzrosto
zapotrzebowanie na przedstawicieli handlowych, znacznie natomiast zmalato na
sprzedawcéw, robotnikdw budowlanych, sprzgtaczki, szwaczki, magazynieréw, kierowcéw
samochodéw ciezarowych i stolarzy. W Wielkopolsce roku 2009 w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 115 zmniejszyta sie liczba zawoddéw deficytowych, o 142 wzrosta liczba
zawoddéw nadwyzkowych.

Wedtug badan Manpower Polska w 2009 roku wsrdd 10 najbardziej poszukiwanych
zawodéw w Polsce byty zawody takie jak:  wykwalifikowani pracownicy fizyczni,
menadzerowie projektdw, przedstawiciele handlowi, kierowcy, niewykwalifikowani
pracownicy fizyczni, pracownicy sekretariatu i asystenci, kucharze/szefowie kuchni,
pracownicy produkcji, pracownicy dziatu obstugi klienta.

Wieksza mobilnos¢ dotyczy przede wszystkim oséb o wyzszym statusie spotecznym,
najczesciej posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie i pracujgcych na  stanowiskach
kierowniczych. W Polsce charakterystyczng cechg rynku pracy jest mata mobilnos¢ w
kontekscie rynku pracy. Szczegdlnie zauwazalne jest to wsrdd oséb o wyksztatceniu
zawodowym.

Wsréd wnioskéw ogdlnych nalezy zaznaczy¢ te wpisujgce sie w szersze tendencje
rynku pracy w ujeciu regionalnym i krajowym. Gtéwny wniosek to ten mdwiacy o tym, ze
osoby o niskich kwalifikacjach znajdujg prace stosunkowo szybko, ale i szybciej jg tracg co
zwigzane jest z tym, Ze prace podejmujg przede wszystkim w zawodach i przy pracach
sezonowych, obcigzonych duzg rotacjg. Po drugie osoby o najnizszych kwalifikacjach z reguty
jako pierwsze odczuwajg pogorszenie sie koniunktury gospodarczej. Tak, jak miato to miejsce
przy okazji kryzysu globalnej gospodarki w roku 2009, kiedy to przedsiebiorstwa gtéwnie
nastawione na eksport do krajéw zachodnich zwalniaty przede wszystkim pracownikéw bez

kwalifikacji. Innym skutkiem podobnych uwarunkowan jest odczuwalny w catej Polsce
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problem bezrobotnych bez zawodu, ktdrzy stanowig najwiekszg liczebnie grupe i najdtuze;j
pozostajg bez zatrudnienia.

Kolejnym wnioskiem ogdlnym jest bardzo czesto powtarzajgcy sie problem
niedostosowania poziomu kwalifikacji w zawodzie wyuczonym do oczekiwan pracodawcy.
Czesto problem ten wigze sie z przedawnieniem licencji, badz odbytych kurséw. W skrajnych
przypadkach jest to tez za niski poziom kwalifikacji absolwentéw danych kierunkéw
nauczania zawodowego. Duzym problemem wydaje sie tez fakt ze wiekszos$¢ oséb zostaje
tylko wyuczonych w danym zawodzie, nie podejmujgc dalszej pracy wobec czego postep
technologiczny powoduje niedostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku.

Wsrdd oséb posiadajgcych zawdd najwiecej bezrobotnych jest wsrdd sprzedawcéw,
zawodow zwigzanych z ekonomig, marketingiem i handlem. Zwraca uwage fakt, ze nadwyzka
0s6b wyksztatconych w tych zawodach wobec popytu rynku dotyka wszystkich szczebli
zaréwno tych z wyksztatceniem zawodowym, technicznym jak i po studiach wyzszych.

Zauwazalny jest tez problem osdb z wyksztatceniem rolniczym z odnalezieniem sie na
rynku pracy w poszczegdlnych powiatach. Najczesciej w wypadku tych oséb najlepsze
wyjscie stanowi przekwalifikowanie sie. Problemem jest stosunkowo wysoka wartosé
srodkdéw pomocy socjalnej, ktéra wobec niskich i niepewnych zarobkéw oraz wysitku
podejmowanego dla zdobycia nowych kwalifikacji dziata demotywujaco.

Najliczniejszg grupe rejestrujgcych sie bezrobotnych absolwentéw stanowig
specjalisci administracji publicznej, marketingu i handlu.

Wséréd zawoddw najczesciej oferowanych znajdujg sie te tworzone poprzez subsydia
z Funduszu Pracy i majg charakter dorazny, czasowy. Najczesciej jest to fizyczna praca
interwencyjna. Rzadziej praca biurowa i administracyjna.

Poza pracami subsydiowanymi najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie z firm sektora
przetworstwa przemystowego, budownictwa i handlu. Najczesciej poszukiwanymi zawodami

byli: monterzy-elektrycy, robotnicy gospodarczy, sprzedawcy. Na szczegblng uwage zastuguja
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przy tym oferty z sektora budowlanego i handlowego oraz przetwérstwa przemystowego,
gdzie zatrudnienie ma charakter najbardziej koniunkturalny i sezonowy. Pracownicy tam
podejmujacy prace po kilku badz kilkunastu tygodniach ponownie rejestrowali sie jako
bezrobotni. Wtasnie wséréd tych grup odnotowuje sie najwiekszg ilo$é bezrobotnych
ponownie rejestrowanych.

Z badan instytutu BIEC (Bureau for Investments and Economic Cycles) wynika, ze w
styczniu 2010 poziom Wskaznika Rynku Pracy (WRP) informujgcego z wyprzedzeniem o
zmianach poziomu bezrobocia kolejny miesigc z rzedu spada. Wedtug autoréw>! oznacza to,
ze w nadchodzacych miesigcach nie powinno dochodzi¢ do znaczgcego wzrostu bezrobocia, z
wyjatkiem bezrobocia sezonowego. Stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta w grudniu
2009 r. do 11,9% w pordéwnaniu do 11,4% w listopadzie. Po wyeliminowaniu czynnikéw o
charakterze sezonowym stopa bezrobocia wyniosta 11,8% i wzrosta o 0,2 punktu
procentowego w porédwnaniu do miesigca poprzedniego. Grudzien byt sz6stym miesigcem z
kolei, kiedy bezrobocie wzrastato relatywnie stabilnym tempem.

Od dawna obserwowany jest niedobdr kandydatéw i zainteresowanie pracodawcéw
wykwalifikowanymi stanowiskami fizycznymi. Jest to wynik likwidacji szkét zawodowych
oraz popytu na ksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace. W dobie przemian ustrojowych
spadajaca liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych mogta byé postrzegana
pozytywnie. W dtuzszej perspektywie i przy dodatkowym uwzglednieniu procesow
demograficznych, skutki odczujg wszystkie sektory.

W swoim opracowaniu eksperci PARP zwracaja uwage?'2 na zestaw cech, ktdre
niezbedne bedg do utrzymania atrakcyjnej pozycji na rynku pracy. Dla menedzeréw

najwazniejsze bedg umiejetnos¢ funkcjonowania w otoczeniu miedzynarodowym, praca

*! http://www.biec.org/ z dnia 9.01.10
32 . - . s g £ . . . sz
»,Determinanty rozwoju innowacyjnosci firmy w kontekscie poziomu wyksztatcenia pracownikéw
http://www.parp.gov.pl z dnia 11.01.10
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zespotowa, kreatywnos$¢ czy komunikacja interpersonalna. Ws$réd  pracownikéw
szeregowych w lepszej sytuacji bedg ci, ktérzy posigdg lepsze umiejetnosci zmiany
kwalifikacji i bedg mobilni. Premiowane bedg takze znajomos¢ technologii informatycznych i
jezykédw obcych. Wszystko to niezaleznie od zajmowanego stanowiska i branzy.

Podobnie jak w innych regionach kraju zauwazalny jest wielomiesieczny trend
poszukiwania przez pracodawcéw pracownikéw fizycznych o okreslonych kwalifikacjach.
Niedobdr tej grupy oséb na rynku pracy spowodowany jest przede wszystkim reformami
szkolnictwa zwigzanymi z modyfikacjg systemu ksztatcenia. Nowy system skutkuje
zamykaniem szkot zawodowych, co przektada sie na zwiekszenie ilosci oséb o wyksztatceniu
ogdlnym. Nie dostosowanie kwalifikacji os6b mtodych wchodzacych na rynek pracy do jego
potrzeb wywotuje efekt masowej ilosci bezrobotnych absolwentéw, z drugiej strony
pracodawcy skarzg sie na brak kompetencji wsréd nowo przyjmowanych pracownikéw bez

stazu pracy.
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Zataczniki

Tabela 1. Wykaz zasadniczych szkét zawodowych w Wielkopolsce

1 Bojanowo Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych | DWORCOWA 29 63-940
2 Borek Zasadnicza Szkota Zawodowa 63-810
Wielkopolski
3 Brenno Zespot Szkot im. Powstancéw Wielkopolskich | Koscielna 1 64-150
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Brennie
4 Brzezie Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w | Brzezie 40 63-800
Brzeziu
5 Buk Zasadnicza Szkota Zawodowa Mury 28 64-320
6 Cerekwica Nowa | Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w |- 1 63-233
Cerekwicy Nowej
7 Chodziez Zasadnicza Szkota Zawodowa Prymasa 2 64-800
Wyszynskiego
8 Czarnkow Zasadnicza Szkota Zawodowa Chodzieska 29 64-700
9 Czarnkéw Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych | Chodzieska 29 64-700
10 | Czarnkéw Zasadnicza Szkota Zawodowa Harcerska 4 64-700
11 | Damastawek ZSP im. Pierwszych Piastéw-Zasadnicza | Stoneczna 4 62-110
Szkota Zawodowa w Damastawku
12 | Gebice Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Polna 1 64-700
13 | Gniezno Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 14 Specjalna | Powstarcow 16 62-200
Wikp.
14 | Gniezno Zasadnicza Szkota Zawodowa Handlowa Chrobrego 23 62-200
15 | Gniezno 3 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Sobieskiego 20 62-200
16 | Gniezno Zasadnicza Szkota Zawodowa Cieszkowskiego |17 62-200
17 | Gniezno YAYA Sienkiewicza 6 62-200
18 | Gniezno ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA Gdanska 106 |62-200
Czlowiek najlepsza inwestycja
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19 | Gotancz Zasadnicza Szkota Zawodowa Walki Mtodych 35 62-130

20 | Gostyn Zasadnicza Szkota Zawodowa Tuwima 44 63-800

21 | Grabondg Zasadnicza Szkota Zawodowa 63 63-820

22 | Grodzisk Zasadnicza Szkota Zawodowa Bukowska 18 62-065

Wielkopolski
23 | Grodzisk Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 Zwirki i Wigury 2 62-065
Wielkopolski

24 | Jarocin Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa | Warynskiego 11 63-200
dla Dorostych w Jarocinie

25 |lJarocin Zasadnicza Szkota Zawodowa Franciszkanska 1 63-200

26 | Jarocin Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Franciszkanska 1 63-200

27 |lJarocin Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 Franciszkanska 2 63-200

28 | Jastrowie Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w |Kieniewicza 35 64-915
Jastrowiu

29 | lJutrosin Zasadnicza Szkota Zawodowa Woroctawska 39 63-930

30 |Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Handlowa 30 62-800

31 |Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 Legionow 6 62-800

32 | Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 Wodna 11- |62-800

13

33 | Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa Budowlano- | Rzemiesinicza 6 62-800
Elektryczna

34 | Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 7 Waska 13 62-800

35 | Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 3-go Maja 18 62-800

36 | Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Czestochowska |99 62-800

37 | Kalisz Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8 Zwirki i Wigury 10 62-800

38 |Kepno YAYA Sienkiewicza 25 63-600

39 |Kepno Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa 10c | 63-600

40 |Kleczew Zasadnicza Szkota Zawodowa Wilczogora 7 62-550

41 | Kftodawa Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole | Adama 4 62-650
Szkét Ponadgimnazjalnych w Ktodawie Mickiewicza
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42 | Kobylin Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kobylinie Krotoszynska 49 63-740
43 | Koto Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Mickiewicza 14 62-600
44 | Koto Zasadnicza Szkota Zawodowa KOLEJOWA 11 62-600
45 | Konin Zasadnicza Szkota Zawodowa Kaliska 19 62-500
46 | Konin Zasadnicza szkota zawodowa Budowlanych 6 62-510
47 | Konin Zasadnicza Szkota Zawodowa ZS CKU Wodna 1 62-500
48 Konin ZSGE/Z25Z kard. S.3 62-510
Wyszynskiego
49 | Konin Zespot Szkot im. M. Kopernika - Zasadnicza | Aleje 1 Maja 22 62-510

Szkota Zawodowa

50 |Konin YAYA Kolska 1 62-500

51 | Koscian Zasadnicza Szkota Zawodowa Wielichowska 43a | 64-000

52 | Koscian zasadnicza szkota zawodowa specjalna M. Konopnickiej |1 64-000

53 | Koscielec Zasadnicza szkofa zawodowa Koscielna 2 62-604

54 | KoZmin Zasadnicza Szkofa Zawodowa w KoZminie | ul. Zamkowa 1 63-720
Wielkopolski Wielkopolskim

55 | Krajenka ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA STANIStAWA 3 77-430

POLANSKIEGO

56 |Krobia Zasadnicza Szkota Zawodowa ZSZ Ogrod Ludowy 2 63-840

57 | Krotoszyn Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w |Zdunowska 81 63-700

Krotoszynie

58 | Krotoszyn Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 Specjalna | Ostrowska 49 63-700

w Krotoszynie

59 | Krzywin Zasadnicza Szkota Zawodowa Gen. Dezyderego | 34 64-010
Chtapowskiego
60 | Krzyz Zasadnicza Szkota Zawodowa Sikorskiego 15 64-761
Wielkopolski
61 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa Poniatowskiego |2 64-100
62 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa Poniatowskiego |2 64-100
63 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 Kilinskiego 4 64-100
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64 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa Pl. Metziga 25 64-100
65 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa 1 Maja 1 64-100
66 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Aleje Jana Pawta | 10 64-100
Il
67 |Leszno Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Narutowicza 74a | 64-100
68 | Liskdow Zasadnicza Szkota Zawodowa Twércéw 1 62-850
Liskowa
69 Lubasz ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W | CHROBREGO 33 64-720
LUBASZU
70 | tobzenica Zasadnicza Szkota Zawodowa Ztotowska 14 89-310
71 | Marszew Zasadnicza szkota zawodowa 22 63-300
72 | Miejska Gorka Zasadnicza Szkota Zawodowa Marii 3 63-910
Konopnickiej
73 | Miedzychdd Zasadnicza Szkota Zawodowa Gwardii Ludowej | 6b 64-400
74 | Miedzychod Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 BOLEStAWA 13 64-400
CHROBREGO
75 | Mosina Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 2 | Koscielna 2 62-050
76 | Mosina Zasadnicza Szkota Zawodowa Topolowa 2 62-050
77 | Nietazkowo Zasadnicza Szkota Zawodowa Dudycza 4 64-030
78 | Nowe Miasto | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole | Szkolna 1 63-040
nad Wartg Szkét w Nowym Miescie nad Wartg
79 | Nowy Tomysl Zasadnicza Szkota Zawodowa SCZANIECKIEJ 1 64-300
80 | Nowy Tomysl Zasadnicza Szkota Zawodowa os. Pétnoc 37 64-300
81 | Objezierze Zasadnicza Szkota Zawodowa 3 64-600
82 | Oborniki Zasadnicza szkota zawodowa Szymanskiego 5 64-600
83 | Odolanéw Zasadnicza Szkota Zawodowa w Odolanowie | Bartosza 14 63-430
84 | Opalenica Zasadnicza Szkota Zawodowa Gimnazjalna 1 64-330
85 | Opatowek Zasadnicza Szkota Zawodowa Parkowa 1 62-860
86 | Ostréow Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 Wolnosci 23 63-400
Wielkopolski
Czlowiek najlepsza inwestycja
q UNIA EUROPEJSKA * Xk
£ lN(AQg!mg R‘I‘-TEJGESZ"&NIOSC‘ FUNDUSZ Egg?ggm t* % *:

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego



V7
R

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu

Doradztwo Spoleczne i Gospodarcze WIELKOPOLSKA IZBA RZEMIESLNICZA
ul. Sw. Wojciech 22/24 m. 7, 61-749 Poznan W POZNANIU
tel.: 603/ 933 732, 609/499 230 61-874 Poznan, al. Niepodlegtosci 2
www.dsig.pl, e-mail: dsig@dsig.pl tel. (+48 61) 8 537 805 , fax. (+48 61) 8 521 316
e-mail: irpoznan@irpoznan.com.pl, www.irpoznan.com.pl
87 | Ostréw Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Partyzancka 29 63-400
Wielkopolski
88 | Ostréow Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 Poznarnska 43 63-400
Wielkopolski
89 | Ostréow Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 Kantaka 6 63-400
Wielkopolski
90 | Ostréw Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych | Wolnosci 12 63-400
Wielkopolski
91 |Ostréw Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 63-400
Wielkopolski
92 | Ostréw Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna 63-400
Wielkopolski
93 | Ostrzeszéw Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Gen. Sikorskiego |19 63-500
94 | Ostrzeszow Zesp6t Szkét Nr 2 im. Przyjaini Polsko- | KRANCOWA 7 63-500
Norweskiej w Ostrzeszowie - Zasadnicza
Szkota Zawodowa Nr 2
95 | Ostrzeszéw ZS po gimnazjum 2 letnia Generafa 9 63-500
Sikorskiego
96 | Ostrzeszéw ZS po gimnazjum 3 letnia Generata 9 63-500
Sikorskiego
97 | Owinska Zasadnicza szkota zawodowa Plac 9 62-005
Przemystawa
98 | Pita Zasadnicza Szkota Zawodowa - Specjalna Sikorskiego 73 64-920
99 | Pita Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 Sikorskiego 73 64-920
100 | Pita Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w ZSP nr 1 | Ceglana 4 64-920
101 | Pita ZSZ w zespole Teatralna 1 64-920
102 | Pita Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 Jana Kilinskiego |16 64-920
103 | Pita Zasadnicza Szkota Zawodowa Warsztatowa 6 64-920
104 | Pleszew Zasadnicza Szkofa Zawodowa | ALEJE  WOISKA | 21 63-300
Stowarzyszenia "Edukacja - Mfodziez" POLSKIEGO
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105 | Pleszew Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 im |Poznanska 36 63-300
H.Cegielskiego
106 | Pniewy Zasadnicza Szkota Zawodowa Wolnosci 10 62-045
107 | Pogorzela Zasadnicza Szkota Zawodowa w Pogorzeli Krobska 19 63-860
108 | Powiercie Zasadnicza Szkota Zawodowa w Powierciu 31 62-600
109 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 | Szamarzewskieg | 78/8 | 60-569
o} 2
110 |Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Bydgoska 4a 61-127
111 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 40 Wagrowska 9 61-372
112 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 28 Raszynska 48 60-135
113 |Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Grunwaldzka 152 | 60-309
114 | Poznanh Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 27 Swit 25 60-375
115 |Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 Podkomorska 49 60-326
116 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 18 Szamotulska 33 60-365
117 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 Sniadeckich 54/5 | 60-771
8
118 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 tozowa 77 61-448
119 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 34 Przetajowa 4 61-622
120 |Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 29 Swierkowa 8 61-472
121 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 23 Kazimierza 17 61-863
Wielkiego
122 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 Warzywna 19 61-658
123 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 9 Zamenhofa 142 |61-139
124 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalnanr 5 | Swoboda 41 60-389
125 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Przetajowa 6 61-622
126 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 Sw. Floriana 3 60-536
127 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 Zniwna 1 61-663
128 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalnanr1 | Zniwna 1 61-663
129 | Poznan Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 Dziatyniskich 4/5 |61-727
130 | Przemet Zasadnicza Szkota Zawodowa Powstancow 1 64-234
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Wikp.

131 | Przygodzice Zasadnicza Szkota Zawodowa PTR 6 63-421

132 | Rataje Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Chodzieska 9 64-800

133 | Rawicz Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych | 17 stycznia 28 63-900

134 | Rawicz Zasadnicza Szkofa Zawodowa Specjalna w | Gen. Grota | 9F 63-900

Rawiczu Roweckiego

135 | Rawicz Zasadnicza Szkota Zawodowa w Rawiczu Hallera 12 63-900

136 |Rogoino Zasadnicza Szkota Zawodowa Il ARMII WOJSKA | 1 64-610
POLSKIEGO

137 | Rokietnica Zasadnicza szkofa Zawodowa w Murowanej | Szamotulska 24 62-090

Godlinie

138 | Rychwat Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Koninska 46 62-570

139 | Rydzyna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Plac Zamkowy 2 64-130

140 | Skoki Zasadnicza Szkota Zawodowa 62-085

141 | Stupca Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Plac Szkolny 14 62-400

142 | Stupca Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika 11 A | 62-400

143 | Sompolno Zasadnicza Szkota Zawodowa Gimnazjalna 2 62-610

144 | Stara tubianka Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszkowcdw | 2A 64-932

145 | Swarzedz Zasadnicza Szkota Zawodowa Mielzynskiego 5a 62-020

146 | Swarzedz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Mielzynskiego 5a 62-020

147 | Szamotuty Zasadnicza Szkota Zawodowa Mickiewicza 4 64-500

148 | Szamotuty Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Mickiewicza 4 64-500

149 |Srem Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 Jozefa 2 63-100
Wybickiego

150 |Srem Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 Ks. J. Popietuszki | 30 63-100

151 | Srem Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 Staszica 3 63-100

152 | Sroda ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 KOSYNIEROW 2B 63-000

Wielkopolska
153 |Sroda Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Paderewskiego 27 63-000
Wielkopolska
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154 | Trzcianka Zasadnicza Szkota Zawodowa Sikorskiego 36 64-980
155 | Trzcianka Szkota zawodowa 27-go Stycznia 100 |64-980
156 | Trzemeszno Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w | Mickiewicza 35 62-240
Trzemesznie
157 | Trzemeszno ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA MICKIEWICZA 33 62-240
158 | Turek Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Aleja Jozefa | 5 62-700
Pitsudskiego
159 | Turek Zasadnicza szkota zawodowa Milewskiego 3b 62-700
160 | Wagrowiec Zasadnicza Szkota Zawodowa Kcynska 48 62-100
161 | Wagrowiec Zasadnicza Szkota Zawodowa-Specjalna Kcynska 48 62-100
162 | Witkowo Szkota Zawodowa Park Kosciuszki 9 62-230
163 | Witkowo Zasadnicza Szkota Zawodowa | Warszawska 29 62-230
Wielozawodowa 2 i 3 letnia
164 | Wtoszakowice Zasadnicza Szkota Zawodowa Karola 30 64-140
Kurpinskiego
165 | Wolsztyn Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna 5 Stycznia 14 64-200
166 | Wolsztyn ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA KUSOCINSKIEGO |1 64-200
167 | Wolsztyn ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA | KUSOCINSKIEGO |1 64-200
SPECJALNA
168 | Wronki ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA POWSTANCOW | 25 64-510
WLKP.
169 | Wronki Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych | Partyzantow 1 64-510
170 | Wrzesnia Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 we | Wojska Polskiego |1 62-300
Wrzesni
171 | Wrzesnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 3 | Batorego 8 62-300
172 | Wrzesdnia Zasadnicza Szkofa Zawodowa Rzemie$lnicza | Koszarowa 12 62-300
nr2
173 | Wyrzysk Zasadnicza szkota zawodowa Wiejska 1 89-300
174 | Zagérow Zasadnicza Szkota Zawodowa 3 Pyzderska 75 62-410
175 | Zbaszyn Zasadnicza Szkota Zawodowa 17 Stycznia | 27 64-360
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176 |Zduny Zasadnicza Szkota Zawodowa STRZELECKA 10 63-760
177 | Ztotéw Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 8 Marca 5 77-400
178 | Ztotéw Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 Norwida 10 77-400
179 | Zychlin Zasadnicza Szkota Zawodowa Parkowa 2 62-571
Zrédto: Dane identyfikacyjne szkét i placowek wedtug danych SIO z 3. stycznia2010 r. Nr 2008.09.30/03,
www. men.gov.pl
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